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APRESENTACAO

Dados da Mantenedora:

Nome: ASSOCIACAO EDUCACIONAL DE PATOS DE MINAS

CNPJ: 03.238.898/0001-29

End.: Rua Major Gote n° 1408 - Centro.

Cidade: Patos de Minas UF: MG CEP: |38700-001
Fone: (34) 3818 2300

E-mail: direcao.projetos@faculdadepatosdeminas.edu.br

Dados da Mantida:

Nome: FACULDADE PLANALTO CENTRAL

CNPJ: 03.238.898/0001-29

End.: Trecho SIA Trecho 8, S/N, Lote 70/80, Bairro Zona Industrial - Guara

Cidade: Brasilia UF: DF CEP: |71205-080
Fone: (61) 3233-6109

E-mail: direcao.projetos@faculdadepatosdeminas.edu.br

A Faculdade Planalto Central, mantida pela Associagdo Educacional de Patos

7

de Minas, é InstituicAo Educacional, que tem embutida na sua missdo a

Educacdo Superior pautada na humanizacdo como abertura ao diadlogo, ao

compromisso de integracao social e a competéncia em todo seu agir.

Os principios que fundam a préaxis da Faculdade Planalto Central sao:

# Valorizar a vida em todas as suas formas;

# Respeitar a dignidade da pessoa humana e a liberdade pessoal;

# A busca da verdade;

# Contribuir com o crescimento da comunidade; e

# Contribuir para a consolidagéao da cidadania na construgéo de uma sociedade

mais justa e fraterna.
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Estes principios perpassardo todas as atividades-fim da Faculdade Planalto
Central, tornando-a distinta de outras Instituicbes publicas e particulares. Os
principios que fundam a praxis da Instituicdo propiciardo a inter-relacéo pessoal

e com o transcendente.

O ensino, a pesquisa e a extensdo representam o tripé que sustenta a
Educacdo Superior voltada para a geracdo de conhecimento. Este tripé da
teoria do conhecimento académico, na Faculdade Planalto Central, prende-se
ao “solo” firme de uma quarta atividade-fim, a qual pode privilegiar a formagéao

superior capaz de incluir valores humanos.

Os principios fundamentais permitirdo que a geracdo de conhecimentos
cientifico-tecnologicos acontega articulada com conhecimentos cientifico-
sociais, privilegiando os valores humanos e éticos. O conhecimento
cientifico/tecnoldgico parte de disciplinas especificas desta area do saber e

enriquecidas de disciplinas proprias de uma formac&o humanistica.

O Projeto Pedagdgico Institucional, da Faculdade Planalto Central, foi pensado

de forma a contemplar trés aspectos da Educacéo Superior:

# A formacéo humana;

# A formacao pedagdgica;

# A formacgéo profissional.

No projeto em questao, estdo descritos os fundamentos, a missao, as diretrizes

operacionais, enfim, a proposta Pedagdgica desta Instituicéo.

PERFIL INSTITUCIONAL

Historico da Faculdade Planalto Central
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Trajetéria da Mantenedora

A Associacao Educacional de Patos de Minas situada na Rua Major Gote,
1408, Bairro Centro em Patos de Minas, foi cadastrada no CNPJ com o0 n°
03.238.898/0001-29 em 10/02/1999. A ata de criagdo da Associacéo
Educacional de Patos de Minas foi registrada em cartorio de registro civil das
pessoas juridicas da Comarca de Patos de Minas sendo seu Estatuto
registrado no livro A - 03 P - Juridica folha 025 sob o n° 1.252 em 25/05/21999.
O alvara de licenca para localizacao e funcionamento n°16191-22-PAT-RAF,
com validade até 06/12/2022.

Trajetoria da Faculdade

A Associagcdo Educacional de Patos de Minas, desde seu nascimento, é uma
instituicdo voltada a educacdo Superior, pois na mesma data de sua fundacao,
em 2017, criou-se também a Faculdade Planalto Central, Instituicdo de Ensino
Superior, dedicada a graduacgédo, pos-graduacao, iniciacdo cientifica, extensao,
cursos sequenciais tanto na modalidade de ensino presencial quanto a
distancia. Os seus idealizadores sdo profissionais ligados a area do ensino,
com experiéncia comprovada e com imbativel propdsito de prover a cidade e
sua regido com a oferta de cursos superiores nas mais diversas areas do
ensino, com qualidade, eficiéncia e profissionalismo, adjetivos que s&o
constantemente inseridos como marca desta instituicdo durante a sua

existéncia.

Desde o inicio de suas atividades a FPC se preocupou com a avaliacdo
constante de todos o0s procedimentos adotados em seus setores
administrativos, académicos, pedagdgicos e de relacionamento com a
sociedade civil, em busca disto, jA em 2017 foi institucionalizada a CPA
Comissao Propria de Avaliagdo, prevista na Lei n.° 10.861/2004, com o intuito

de fomentar a auto avaliag&o institucional utilizando como principal referencial o
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PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional. Esta comissdo € composta por
representantes dos mais diversos setores da comunidade académica incluindo
a sociedade civil, ficando vedada a existéncia de maioria absoluta por parte de
qualquer um dos segmentos representados, em busca de maior
representatividade entre os setores e maior fidedignidade dos resultados.
Desde entdo a CPA sistematiza os processo de sensibilizagédo, preenchimento
dos questionarios, tabulacdo/organizacdo dos dados e divulgacdo dos
resultados a comunidade académica, dados estes gerados através dos
questionamentos realizados aos discentes, docentes e técnicos

administrativos.

Os atos regulatérios de autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento de cursos dos quais a instituicdo participa e participara, tem
grande peso na evolugao institucional, visto que, estes atos sempre foram
encarados como Otimas oportunidades de aprendizagem para que a IES
encontre os caminhos mais corretos a serem trilhados. Todos os relatorios
gerados pelas comissdes de avaliacdo ministerial in loco sao disponibilizados
pela coordenagdo académica aos coordenadores de curso sendo 0s mesmos
responsaveis pela transmissdo destas informacdes ao corpo docente e
discente para que possam ser avaliados e discutidos em busca de uma da

melhoria continua.

Em 2017, forma autorizados os cursos: Bacharelado em Administracao
(Portaria n° 481 de 29 de maio de 2017), CST em Gestédo Publica (Portaria n°
481 de 29 de maio de 2017), Bacharelado em Odontologia (Portaria n° 481 de
29 de maio de 2017) e Bacharelado em Psicologia (Portaria n° 101 de 22 de
fevereiro de 2019).

Para o funcionamento destes cursos de graduacéo a instituicdo conta com um
campus nos quais estao distribuidos laboratérios nas areas de Microbiologia,
Citologia, Histologia, Embriologia, Fisiologia, Bioquimica, Anatomia,
Informatica, de Farmacotécnica, e Laboratério de Odontologia, Laboratério de
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Psicologia, laboratério de informatica equipado com computadores ligados em
rede com total acesso via banda larga a internet. Os laborat6rios dos diversos
cursos estdo totalmente equipados para as aulas praticas. A biblioteca da
Instituicdo conta com o acervo completo para o funcionamento destes cursos,
bem como computadores para acesso ao acervo e pesquisa e 0 acesso total
dos professores e alunos a Minha Biblioteca (acervo online disponibilizado
gratuitamente para a comunidade académica) a qual foi contratada no segundo

semestre de 2017.

Seu endereco atual conforme as documentacdes inseridas no Ministério de
Educacédo constam de uma Unidade sede, localizada & Trecho SIA Trecho 8,
S/N, Lote 70/80, Bairro Zona Industrial — Guara, Brasilia — DF, CEP: 71205-080

Conceito Obtido pela IES nas Avaliagao Externa Institucional:

Cl — Conceito Institucional — 3 Ano 2016

Conceitos Obtidos pela IES nas Avaliagcbes Externas de Cursos:

Administracéo - CC - Conceito de Curso — 3 Ano 2015

CST Gestao Publica - CC - Conceito de Curso — 3 Ano 2015
Odontologia - CC - Conceito de Curso — 4 Ano 2016

Psicologia - CC - Conceito de Curso — 4 Ano 2018

CST Estética e Cosmética — CC — Conceito de Curso — 4 Ano 2018

A gestdo da instituicAo usa as avaliacbes da CPA como referéncia para
organizacdo, planejamento e implementacdo de melhorias tanto no aspecto
fisico quanto na aquisicdo de materiais e equipamentos necesséarios a cada
curso. As avaliagbes de Cursos pelo Ministério da Educagéo e Cultura também
séo utilizadas como referéncia para o aprimoramento da instituicdo. Na maioria
das avaliagOes sistémicas foram apontados como fragilidades da instituicdo a

quantidade de publicacdes pelo seu corpo docente, bem como a necessidade
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de docentes com mais titulagdo stricto sensu e um maior nimero de docentes
com carga horéaria parcial e ou integral. Foi apontada também a necessidade
de implantacdo de plano de carreira para os docentes e técnico-administrativos
e institucionalizacdo do contato com o0 egresso. Essas fragilidades estédo
sanadas. A instituicdo teve seu plano de cargos e salarios homologado no
Ministério do Trabalho sob o nimero 46238.001023/2010-39. Criou também um
espaco adequado para os docentes com tempo integral e parcial, ampliando a

sala dos docentes para trés espacos especificos.

A Instituicdo cumprindo com a legislagéo e Resolugéo n° 1, de 17 de junho de
2004, o Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Lei n° 9.795, de 27 de
abril de 1999, regulamentada pelo Decreto n°® 4.281, de 25 de junho de 2002,
tem uma politica focada na diversidade e na sustentabilidade. A abordagem
dos temas € feita ndo apenas na transmissdo do conhecimento, mas na
valorizacdo e resgate do conhecimento prévio, possibilitando uma
aprendizagem significativa, na qual se aproximam os conceitos com a realidade
da comunidade. Os cursos da FPC tém em sua matriz curricular disciplinas de
“‘LIBRAS”, “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”, “Direitos Humanos” e
Educacdo Ambiental. Os cursos se beneficiam das acbes sugeridas pelos
colegiados, os quais propdem palestras, seminarios, pesquisas de campo e
projetos que corroboram com as politicas tanto ambientais quanto culturais,

patrimoniais e de inclusdo seja em que area for necessaria.

A autoavaliacdo Institucional € feita pela Comissdo Propria de Avaliacdo —
CPA, a qual foi implementada de acordo com o Sistema de Avaliacdo da
Educacdo Superior — SINAES, criado em 14 de abril de 2004, através da Lei
10.861/2004, foi construido a partir da Comissdo Especial de Avaliacao da
Educacao Superior, instalada pelo MEC em 2003, com a finalidade de analisar
e oferecer subsidios, fazer recomendagfes, propor critérios e estratégias para
a reformulagé@o dos processos e politicas de avaliagdo da Educagdo Superior.
A regulamentagéo dos procedimentos de avaliagdo do SINAES ocorreu através
da Portaria n° 2.051, de 9 de julho de 2004.
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A Comisséo de Avaliagcéo Institucional tem como proposito principal criar uma
cultura de avaliagdo, com vistas a mudancas no fazer universitario, com o
propésito de contribuir para a melhora da qualidade dos cursos de graduacao.
Esse foi o mote utilizado e presente em todo o processo. Teve-se também o
entendimento de que tudo pode ser indicador de qualidade e de ndo qualidade
no fazer universitario. Em razdo disso, a Comissdo passou a integrar e a
considerar todos os elementos que, de uma forma ou outra, pudessem
contribuir para uma maior compreensao da realidade institucional. A instituicdo
conta também com a Biblioteca Virtual — MINHA BIBLIOTECA que disponibiliza
todo seu acervo aos académicos, professores e técnicos administrativos de
maneira ininterrupta através de acesso virtual oportunizando varias formas de
desfrutar dos conteudos.

Finalidades

O processo de redemocratizacdo da sociedade brasileira, nos udltimos
dezesseis anos, trouxe grandes desafios aos mais diferentes setores de acéo
governamental, privada e, mesmo, individual. No horizonte, estdo plantadas
questbes urgentes como: o estabelecimento de oportunidades iguais aos
diferentes grupos e classes sociais de acesso aos recursos necessarios a
uma vida digna e possibilitar, simultaneamente, a consecucéo de projetos de
vida; elaborar projetos de desenvolvimento efetivo do pais, baseado em
postulados democréaticos e partilhar dos conhecimentos construidos por
diferentes povos, ao longo dos séculos, mas, efetivamente, sermos capazes de

formular propostas significativas que atendam nossas demandas.

Com a LDB 9.394/96, a universidade encontra-se ativa na busca dessas novas
formas de pensar a sociedade em todas as suas dimensdes. N&o cabe a ela
apenas o papel de formadora de mao-de-obra especializada, porém
desvinculada de um contexto amplo. Tampouco é desejavel a falta de unidade
entre 0 ensino e a pesquisa, comum, ha poucos anos, nas Universidades do

pais. Além disso, cabe-lhe a busca do rompimento com o centralismo
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organizacional e de gestdo das Instituicdes de Ensino Superior reflexos da
Reforma Universitaria de 1968, que excluiu parcelas importantes da
comunidade universitaria e da prépria sociedade da discussao do seu papel, de

suas acdes e da producao do conhecimento.

Tendo como base as reflexdes acima, prop0e-se que a universidade, em
particular, a Faculdade Planalto Central, seja um elemento importante na
tomada de posicdo diante dos desafios que o mundo contemporaneo tem

insistentemente nos colocado.

Justifica-se assim, um plano de acdo interna que formule procedimentos,
garantindo participacdo de toda a comunidade da Institucional em seu
autoexame, em sua organizacdo e em sua gestdo. A garantia de se ouvir um
colegiado amplo, conduz a producao de conhecimento na instituicdo, imbricada
as necessidades apresentadas pela sociedade. Além disso, a formacdo de
profissionais fica vinculada, inequivocamente, a uma visdo generalista e
humanista de mundo, contemplando assim, as questdes colocadas pelo tempo

e, simultaneamente, assegurando a observancia do papel Institucional.

Tendo como “pano de fundo” esse quadro de referéncias complexo,
abrangente, permeado de insatisfacdes, incertezas, duvidas, questionamentos,
possibilidades, propostas, exigéncias, em que questdes de indoles
epistemoldgica, filoséfica, socioldgica, cultural, psicolégica e pedagdgica se
fazem presentes, que a Faculdade Planalto Central rediscuta seu papel, que
nao se esgota em formar apenas profissionais para as diferentes areas do
mercado de trabalho, mas também constréi uma proposta filoséfica
transformada e transformadora para seu corpo académico, entendido de forma

ampla, plural e multissensorial.

E preciso redesenhar os processos-chave da organizacéo, porque séo eles que
alavancam a vantagem competitiva e permitem o alcance dos objetivos

definidos pelos procedimentos propostos, implicando diretamente a quebra de
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paradigmas de gestdo e de comportamento numa perspectiva formativa

holistica.

As possibilidades e os limites na elaboracdo de uma proposta estdo na propria
concretude ambigua, contraditoria, do soécio histérico, na medida em que

estamos “a caminho” na objetivagcéo do préprio ser da subjetividade humana.

A reflexao filosofica decorrente desses pressupostos nos ajudara a olhar com
clareza, profundidade e abrangéncia as caracteristicas de nossa acdo. Esse
exercicio de refletir nos remete indubitavelmente a um caréter tedrico, que so
terd significado se emergir da pratica, procurando analisa-la, fundamenta-la,

para reconduzi-la a reflexdo-acéao.

E no cotidiano dessas praticas que se procura construir a histéria da Faculdade
Planalto Central.

A Missdo da Faculdade Planalto Central € atuar de forma solidaria e efetiva
para o desenvolvimento integral do ser humano e da sociedade em seus
diferentes segmentos, por meio da geracdo, construcdo e reconstrucdo do
saber e do conhecimento, de forma comprometida com a qualidade e os
valores éticos, morais na busca da verdade, bem como no respeito aos

costumes, crencas, valores e manifestacdes da cultura local.

A Faculdade Planalto Central atua hoje principalmente no ensino superior na
area das Ciéncias da Saude, mas como indicado posteriormente, esta
Instituicdo pretende atuar nas diversas areas do ensino superior, para tanto, ja
possui cursos aprovados e em fase de aprovacdo nas areas de humana,
exatas, biologicas e da saude. A Instituicdo pretende atuar também no ensino
de poés-graduacéo lato sensu e stricto sensu, como demonstra o plano para

estas atividades posteriormente indicado.

Missao
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“Educar, produzir e disseminar o saber universal, contribuir para o
desenvolvimento humano, comprometendo-se com a justi¢ca social, a
democracia e a cidadania além de promover a educac¢ao visando o

desenvolvimento sustentavel do Pais.”

As tarefas de constru¢cdo de uma democracia social/politica pertencem a vérias
esferas de atuacdo da sociedade, e 0 ensino superior € apenas uma delas.
Mas este tem um papel insubstituivel quando se trata da preparacao das novas

geracdes para enfrentamento das exigéncias postas pela sociedade moderna.

As novas tecnologias e as novas formas organizacionais do trabalho estdo

relacionadas as necessidades de melhor qualificacdo profissional.

Neste sentido, a Faculdade Planalto Central coloca sua miss&o no espago da:

# Preparacdo de seu aluno para o mundo do trabalho, no atendimento as
demandas econbmicas e de emprego, tendo em vista a flexibilizacdo do
processo produtivo contemporaneo adaptando-o as complexas condicbes de

exercicio profissional no mercado de trabalho;

# Formacdo para a cidadania critica, isto €, formar um aluno-cidadédo, capaz de
interferir criticamente na realidade para transforma-la e ndo apenas formar para

integrar o mercado de trabalho;

# Preparacdo para a participacdo social em termos de fortalecimento ao
atendimento das demandas da comunidade, com o desenvolvimento de
competéncias sociais, processos democraticos e eficazes de tomada de
decisdes, capacidade s6cio comunicativa de iniciativa, de lideranca, de solugéo

de problemas;

# Formacgéo ética, explicitando valores e atitudes, por meio de atividades de

extensdo que desenvolvam a vida coletiva, a solidariedade e o respeito as
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diferencas culturalmente contextualizadas.

Nos estudos que conduziram a concepcdo e aos objetivos da Faculdade
Planalto Central, levaram-se em consideracado, inicialmente, as origens e a
evolucdo do ensino superior brasileiro e sua crise explicitada, tomando por
base as pesquisas desenvolvidas, desde a década de oitenta, sobre a
formacao superior e a distribuicdo socio ocupacional.

Ao escolher como fio condutor dos cursos com uma visdo interdisciplinar
formativa do profissional para as novas demandas do mercado, objetivou-se
explicitamente o comprometimento com a qualificacdo ao mesmo tempo

técnica e pluralista.

Neste sentido, a Faculdade Planalto Central busca a formag&o de profissional
com visdo holistica com respeito as relacdes econbmicas e sociais, huma
percepgcao ampla, o que equivale dizer que considera o “mundo da Instituicao”,
com base humanistica e critico- reflexiva, possibilitando a colocacao efetiva do

formando no mercado.

A Instituicdo apresenta projeto diferenciado, com projetos de integracdo da
docéncia, pesquisa e extensdo, o que implica em uma definicdo clara do perfil
do corpo docente e tutorial, com qualificacdo e exceléncia para o magistério e a

pesquisa nitidamente interdisciplinar, critica e transformadora.

Diretrizes Pedagdgicas

As relacfes semanticas entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, num tripé de
sustentacdo, € o0 que prové a identidade dos cursos superiores desta
Instituicdo. Essas relagfes devem ser construidas de forma indissociavel, de
maneira que a atividade fim (ensino, extensao ou pesquisa) seja realizada com
competéncia, eficiéncia, adequacao, responsabilidade e constante processo de

atualizacdo e aperfeicoamento.
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Avanca-se na questdo da interdisciplinaridade, visto que os conhecimentos a
serem trabalhados ao longo do curso procuram refletir o atendimento das
necessidades dos alunos e ao perfil desejado dos egressos, ou seja, uma
diretriz que sera norteadora do ensino de todo corpo docente e tutorial.

Para a efetividade da presente proposta, € imprescindivel o engajamento de
todos os setores envolvidos com o processo de ensino da Faculdade Planalto
Central, partindo do ideal de que a consciéncia critica do individuo é formada
diante da realidade social, instrumentalizando o educando como sujeito da
histéria apto a transformar a sociedade e a si proprio. Desta forma busca-se
através da prética, um maior resultado no processo ensino-aprendizagem
propondo uma interacdo entre conteudo e realidade, socializando assim

professor e tutor/aluno/conhecimento e o contexto historico social.

Os professores e tutores da Instituicdo, em suas atividades de ensino, deveréo
ser capazes de ndo apenas transmitir e sistematizar os conhecimentos, mas
aliar a construcao do saber cientifico e ao desenvolvimento de projetos de

pesquisa e extensao suas receptivas areas de atuacao.

Pretende-se, a partir dos cursos da Faculdade, formar um profissional que seja
capaz de ultrapassar os limites de sua habilitacdo legal e, na medida das
necessidades do ambiente escolar e fora deste, seja capaz de exercer fungdes
de carater pedagdégico-profissional, solicitadas pelos sistemas de ensino e

outros segmentos sociais, culturais e econémicos.

Ensino Didéatico Pedagdgico

Para que os cursos mantidos pela Faculdade Planalto Central ultrapassem a
formacdo tradicional é necessario um trabalho voltado ndo s6 para o
pedagogico e psicologico, mas também para o socioldgico e politico, e isto s6
sera possivel através de uma acdo que busque constantemente os
pressupostos explicitados pelas abordagens acima. Sendo assim, o0s

conteludos indispensaveis a compreensdo dessa pratica revelam a realidade
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concreta de forma critica e explicitam as possibilidades de atuacéo dos sujeitos

no processo de transformacéo vivenciadas nas praticas educativas.

As diretrizes pedagogicas foram concebidas a partir da verificacdo da
necessidade de se proporcionar a comunidade da area de abrangéncia da
Instituicdo a possibilidade de contar, na esfera do ensino superior presencial ou
a distancia, com um curso que, a par da graduacdo especifica de docentes
tutores, pudesse exercitar uma funcdo de lideranca na formacédo de jovens,
futuros profissionais, de forma competente, visto a importancia e a caréncia

destes profissionais para iniciacdo do processo de desenvolvimento do pais.

Tal fato realca a necessidade de cursos que venham, qualitativamente, atender
a formacéao fundamental, técnica, politica e pratica do profissional, uma vez que
as diretrizes curriculares devem interligar-se com as disciplinas do
conhecimento, identificadoras da area que contemplar4 a formacdo basica e
especifica do profissional, garantido também o aprofundamento na sua area de

atuacao.

Dessa forma, para atingir a estes objetivos na formacdo professional, é
necessario que a relacdo entre professor tutor e o aluno seja interativa, pois
ambos sdo sujeitos ativos neste processo pedagdgico, na qual o professor e
tutor direcionam, interferem e criam condi¢cdes necessarias a apropriacdo do
conhecimento, enquanto especificidade da relacdo pedagdgica, utilizando de
discusséo, debates, dinamicas, leituras, aula expositivo-dialogada, trabalhos
individuais e em grupo, com elaboracédo de sinteses integradoras, confrontando
os saberes trazidos pelo aluno com o saber elaborado, na perspectiva da
apropriacdo de uma concepcao cientifico/filoséfica da realidade social, mediada

pelo professor e tutor.

Metodologia

Os principios metodologicos da Faculdade Planalto Central estdo norteados

por sua missdo, a qual deverda conduzir & obtencdo do perfil desejado do
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egresso. No caso, a Faculdade Planalto Central, busca uma proposta
metodoldgica que privilegie a qualificagdo do aluno, sem, no entanto, deixar de
formar um cidadao critico e capaz de pensar e estabelecer por si solucbes
inovadoras, ndo sO para a organizacdo em gque trabalha, mas também para a

comunidade em que vive a sociedade de um modo geral.

A aquisicdo de conhecimento deve ser compreendida como decorréncia das
trocas que o ser humano estabelece na interacdo com o seu meio natural,
social e cultural. Ser o mediador desse processo e articular essas trocas €

papel fundamental do educador.

A autonomia discente se expressa na forma da participacdo dos nossos
alunos nos orgaos colegiados com equidade de integrantes, como ocorre no
Colegiado e CPA, devidamente implementados e funcionais. Nesses 6rgaos
colegiados a participacdo discente € essencial para que possam participar de
todo o processo de formacédo, saindo da posicdo de espectador passivo e
passando para a posi¢cdo de participacdo ativa, garantindo sua autonomia no

processo de formagao.

Dentro do processo de ensino-aprendizagem e de todo processo metodologico
que o discente esta inserido existe um acompanhamento continuo, que é
feito principalmente através da CPA, onde dentre suas questbes, temos
algumas direcionadas especificamente a verificacdo da acessibilidade
metodoldgica e autonomia discente. Este levantamento € muito importante,
porque permite a IES e a Coordenacdo se orientar no sentido de moldar o
Curso e o processo em si, garantindo uma formagéo participativa, ativa, sem

barreiras e com autonomia para 0s nossos discentes.

A metodologia utilizada pela IES busca constantemente o incremento e a
ampliacdo da acessibilidade metodoldgica, que é também conhecida como
acessibilidade pedagogica e diz respeito a queda de barreiras nas

metodologias de ensino. Exemplo: quando professores realizam trabalhos e
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atividades com o uso de recursos de acessibilidade para alunos com
deficiéncia, como textos em braille ou textos ampliados. Além da acessibilidade
metodoldgica, o curso busca também sempre potencializar a acessibilidade
atitudinal, no que diz respeito ao comportamento das pessoas sem
preconceitos estereotipados, estigmas e discriminacdes além da acessibilidade
arquitetbnica na busca da promocao da adequacéo de espacos e a extingao de

barreiras fisica e ambientais nas edifica¢cdes fornecidas pela IES.

O Curso visa a qualificacdo e competéncia do egresso, adotando para tal,
métodos de ensino e aprendizagem diversificados e criativos. Vale ressaltar
que a implementacdo da formacao profissional “saber fazer” deve envolver a
incorporacdo de uma pedagogia, fundamentada numa concepcdo mais critica

das relacdes existentes entre educacao, sociedade e trabalho.

Sendo assim, o Curso possui as seguintes praticas pedagdgicas:

v Seminérios, Simpdsios, Conferéncia e Congressos: Metodologia utilizada

como uma forma de avaliacdo, preparando o aluno para a pratica expositiva,
sistematizacdo de ideias, clareza ao discorrer sobre o assunto em pauta.

Auxilia na Comunicacéo e Expressao Oral.

v Palestras: Metodologia utilizada apos o professor aprofundar determinado

assunto, tendo o palestrante a finalidade de contribuir para a integracdo dos

aspectos tedricos com o mundo do trabalho.

v Ciclo de Palestras: Metodologia utilizada na busca de integracdo de turmas

e avanco do conhecimento, trazendo assuntos novos e enriguecedores, além

de proporcionar aos alunos a pratica de cerimonial e organizacao de eventos.

v Dinamicas de Grupo: Aprendizagem vivencial como forma de motivagao,

diferenciacdo e preparacdo dos alunos para o mercado de trabalho, com

estimulacdo do desenvolvimento da contextualizagdo critica, tomada de
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decisfes e lideranca. Ativa a criatividade, iniciativa, o trabalho em equipe e a

negociacgao.

v Visitas Técnicas: Realizacdo de visitas, em empresas, de forma a integrar
teoria e pratica, além de contribuir para o estreitamento das relacdes entre
instituicdo de ensino e comunidade empresarial. Visdo sistémica e estratégica

de contelidos.

v Estudos de Caso: Atividade de aplicacdo dos contelidos tedricos, a partir de

situacdes praticas, visando ao desenvolvimento da habilidade técnica, humana

e conceitual.

v Projetos Culturais e de Extensdo: Projetos desenvolvidos em prol da

sociedade de Brasilia que sdo desenvolvidos durante o curso pelo coordenador

e por docentes.

v Aulas Expositivas: Método tradicional de exposicdo de contetdo, porém

com a utilizacdo de recursos audiovisuais como retroprojetor, data show, TV e

video que asseguram a compreensédo dos conteudos.

Em sala de aula, o tempo é usado para resolver problemas em conjunto,
ampliando o aprendizado colaborativo. Nesse foco os estudantes deixam de
serem consumidores de conteldo e passam a produzi-los, incorporando em
sua pratica o dominio de ferramentas que usam diariamente, como aplicativos
para computadores, dentre outras midias. Assim, eles sentem que participam

do processo académico.

Para que as estratégias adotadas alcancem o resultado esperado, as

atividades devem atender as indicagées metodoldgicas:

v/ No inicio do curso, os alunos sdo informados do que serdo capazes de

realizar apés o periodo de aprendizagem;
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v Incentivar os alunos a expressar suas expectativas em relacdo ao curso de

forma a possibilitar uma adequacédo entre suas expectativas e 0s objetivos

propostos;

v Informar os alunos a respeito da metodologia de aprendizagem a ser
utilizada e dos procedimentos de avaliacdo de sua aprendizagem pratica e
técnica, ressaltando-se a importancia da avaliacdo como meio de auxilid-los na

aprendizagem,;

v Utilizar os procedimentos que possibilitem a pratica das tarefas e operacdes

por parte dos alunos;

v/ Executar, em sequéncia programada, as diversas tarefas e operacoes;

v Concretizar o ensino através de ambientes e técnicas especiais, que

reproduzam, na medida do possivel, situacdes reais de trabalho;

v/ Executar as tarefas em situac6es diversificadas, de forma a possibilitar aos

alunos flexibilidade dos comportamentos e a auto adequacao as variacdes e

mudancas sociais e de trabalho;

v Utilizar procedimentos que possibilitem aos alunos a aquisicdo de habitos de

estudo que Ihes favoregcam continuo auto aperfeicoamento;

v No final da etapa da aprendizagem, proporcionar aos alunos e aos docentes

a oportunidade de avaliar os objetivos previstos, utilizando os dados desta

avaliacao para eventuais reformulagbes no Plano de Ensino.

A metodologia utilizada pela IES é baseada na Dialética, cujo foco é a

contraposicao e contradicdo de ideias que levam a outras ideias e que tem sido
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um tema central na filosofia ocidental e oriental desde os tempos antigos.

O processo ensino-aprendizagem € composto por quatro elementos reais que
devem ser considerados: o aluno, o professor, o conteudo e as variaveis
ambientais, ligadas as caracteristicas da Instituicho. Cada um desses
elementos exerce uma rede de influéncias sobre os demais, ligando-os e

alterando suas caracteristicas.

Analisando cada elemento, entende-se que o aluno € um participante efetivo do
processo de ensino-aprendizagem e ndo um mero coadjuvante; que o
professor € um orientador no processo de aprendizagem, e ndo o detentor do
conhecimento; que o conteludo adequado é a base da captacdo e compreenséo
pelo aluno das informacdes necessarias ao seu aprendizado; que a percepcao
das variaveis ambientais, em especial, as questdes de relacionamento e clima
organizacional da Faculdade, é fundamental para o desempenho adequado de

todos os fatores do processo.

No que se refere propriamente aos métodos de ensino, vale dizer que estas
sdo as formas através das quais os professores trabalham os diversos
conteudos, com a finalidade de atingirem os objetivos propostos no projeto
pedagogico. Compreendem, entdo, as estratégias e procedimentos adotados
no ensino por professores e alunos caracterizam-se por agdes conscientes,
planejadas e controladas, e visam atingir, além dos objetivos gerais e

especificos propostos, algum nivel de generalizacao.

De modo geral, a Faculdade Planalto Central, aplica metodologias modernas e
variados recursos de ensino-aprendizagem, de acordo com as necessidades e
as especificidades de cada disciplina. Como exemplos podem ser citados o
método expositivo-dialogado de aula, estudo dirigido, dindmicas de grupo,
estudos de caso, jogos e simulagdes, debates, entre outros. Busca-se a
utilizacdo de métodos de ensino que privilegiem a iniciativa, a criatividade, o

trabalho em equipe dos alunos na busca de solugbes praticas para 0s
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problemas organizacionais.

Entendemos que os meios de ensino sdo os recursos materiais e tecnologicos,
utilizados por professores e alunos, sob determinadas condicGes previamente
planejadas, que facilitam a comunicacdo docente e o aprendizado, seja pela
apresentacdo ou representacdo de aspectos da realidade concernentes ao
curriculo, ou pela mediagcdo de sistemas simbdlicos que permitiiam uma
relacdo critico-ativo dos alunos com o seu entorno - 0 meio fisico e 0 espaco
sociocultural. Como meios pode-se citar o aparato tecnoldgico oferecido pela
Faculdade Planalto Central, como laboratorio de informatica, com acesso a
Internet, projetores multimidia, TV e video, biblioteca adequada, entre outros.

Finalmente, procura-se uma constante melhoria na qualidade do processo de
ensino-aprendizagem, principalmente nas disciplinas de conteddo mais

complexo, nas quais o corpo discente encontra maiores dificuldades.

Formacdao Bésica (presencial e a distancia)

As Diretrizes Curriculares devem buscar as raizes culturais e filoséficas que
sdo indispensaveis a formacdo integral e fundamental do profissional
contemporaneo, proporcionando um sélido conhecimento dos fundamentos das
instituicbes culturais da sociedade brasileira, a par de estabelecer seu liame
com o alargamento participativo da sociedade, com a legitimacdo da
democracia e das demais estruturas, tais como a educacional, a econémica, a

da saude, enfim, o conhecimento do homem e da sociedade.

Dessa forma, estas diretrizes devem caracterizar-se pela formac¢do humanistica
e interdisciplinar do educando, que lhe consinta visdo enriquecedora
necessaria para a compreensdo do ambito em que a educac¢do, como um todo,
se encontra inserida, nao apenas como fonte de interdisciplinaridade, mas
também de transformacédo da visdo e da acdo do homem como ser soécio-

politico, através de estudos de disciplinas presenciais e a distancia que
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proporcionardo o conhecimento cientifico-tecnologico, responsaveis pelo

progresso do mundo e do ser humano.

Formacéao Especifica (presencial e a distancia)

As Diretrizes Curriculares devem promover ao educando o profundo
conhecimento da teoria, da técnica e das praticas necesséarias para que o
profissional da area esteja apto a operar as acdes e transformacdes que dele
se espera. Essa formacao assegurara ao profissional condicdo para contribuir
com o processo de elaboracao e aplicacdo das renovadas técnicas, adequadas
em sua area, habilitando-o, pois, a participar decisivamente das
transformacdes exigiveis na area da educacao e da sociedade como um todo,

na dimensao da formacéao tedrico-pratica e no ambito da pesquisa.

A dimensdo do conhecimento especifico € relevante, uma vez que contribui
para a superacgao das “lacunas” entre a vida escolar e a vida profissional,

integrando o pensar com o fazer profissional com competéncia.

Programa de Extensao

O que caracteriza 0 ensino superior é exatamente a existéncia de programas
sistematizados de pesquisa e extensao universitaria. Assim sendo, a instituicao
propde desenvolver, integradamente com o0s recursos humanos nela
envolvidos, programas de extensdo, como complemento técnico, operacional e
cientifico das atividades de pesquisa e de ensino. Estas atividades surgirdo no
decorrer do curso, em fungcéo do interesse e das necessidades apresentadas

pelos educandos.

Com relacéo a Extensao, os cursos cuidardo da prestacao de servicos atraves
de programas e/ou projetos, praticas em nivel de Estagio Supervisionado, a
populacdo em geral, sobretudo a mais carente, nos locais em que as atividades
de Extensdo poderdo concorrer para minorar as caréncias e/ou suprir as

necessidades respectivas.
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Professores, tutores e alunos terdo participacdo em Seminarios, Simpdsios,
Congressos e Conferéncias, centrados em teméticas da area propria, onde irdo
exteriorizar seus pontos de vista, reflexdes, a fim de obterem novas

aprendizagens, via intercambios informativos e técnico-cientificos.

Dessa forma, propde-se que as disciplinas sejam lecionadas com a
preocupacdao de aliar a teoria a pratica, de ndo utilizar a exaustdo o método da
prelecdo sem sentido, do animo de tentar a utilizacdo de técnicas de estudo em
grupo, de painéis de estudos dirigidos, de semindrios e de aulas apoiadas em

material audiovisual.

Consequentemente, remontando a concepcédo, objetivos, linhas basicas de
acdo e a construcdo das grandes éareas balizadoras da sua atuagdo
(Educacional, Econdbmica, Social, Tecnoldgica e Teoldgica), esta instituicdo
adotar-se-a4 a Metodologia do Ensino Superior, presencial e a distancia, como
um conjunto de procedimentos sistematizados, apoiados em instrumentos que
permitirdo levar a pratica pedagdgica uma série de acbes planejadas com a
maior objetividade, otimizacédo e oportunidade. Assim, 0s projetos pedagdgicos
de cada unidade programatica identificardo os mecanismos, procedimentos e

instrumentos necessarios a sua consecucao.

A Faculdade Planalto Central tem como certa uma ligacdo intrinseca com a
comunidade, ao dar énfase ao fato de que programas de educacdo devem
existir para servir as reivindicacbes e necessidades comunitarias. Portanto,
sera mantido, com qualidade, um complexo de laboratérios para praticas e
atividades relativas a area que, além de proporcionar estagio ao estudante,
proporcionara atendimento a populacao, facultando o acesso direto dos futuros
profissionais as dificuldades das pessoas de baixo poder aquisitivo da

comunidade local.

Programa de Pesquisa
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Caberd ao responsavel, em cada elemento do curriculo, promover
integradamente atividades de pesquisa operacional, de campo e bibliogréfica,
que sirvam como elementos enriqguecedores e atualizados do trabalho
pedagogico, tanto nas areas pedagogica, social e da saude, que possam
incentivar e incrementar a producdo de novos conhecimentos, descobertas e
criagdo de novos métodos e técnicas, o aprofundamento da organizacdo do
trabalho intelectual, na andlise de projetos, monografias, dissertacbes, estudos
de casos, amostras, feiras, exposicoes, excursdes de -carater cientifico,
inquéritos socio-pedagogicos e o aperfeicoamento do teor cognitivo, baseado
em leituras, atualizagBes bibliograficas, debates, simpdsios, seminarios e

outros.

Na dimenséo da Pesquisa, as programacdes relativas cuidardo da investigacao
tedrica, levantamentos bibliograficos, selecdo de material de apoio e outros, via
coleta empirica, questiondrios, estatisticas, entrevistas e outros levantamentos,
preparando o futuro profissional ndo s6 para aplicar e interpretar o0s
conhecimentos da Educacdo, mas também para construi-los na medida em

gque a pesquisa o permitir.

A Faculdade Planalto Central, através da iniciacdo cientifica e da metodologia
de pesquisa, podera estimular a elaboracéo de trabalhos com rigor cientifico e
que problematizem dados da realidade, interroguem as instituicbes e
provoquem a andlise critica e reflexiva sobre determinantes da Educacao, das
praticas pedagodgicas e suas variaveis, de suas interpretacdes e das decisées
com superacao das duvidas metodoldgicas, que culminara com a apresentacéo
do Trabalho de Concluséao do Curso (TCC).

Com vistas a estruturacéo da pesquisa, a FPC criou NUCLEOS TEMATICOS e
0s organizou por meio do Nucleo de Incentivo a Pesquisa (NIP) e congrega

EIXOS TEMATICOS para desenvolver estudos e pesquisas.

Nucleos Teméaticos
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Nucleo de Educacdo Ambiental — NEA/FPC

A educacdo ambiental jA é uma demanda da sociedade e vem se tornando
uma realidade institucional. Isso se reflete no cotidiano académico do Ensino
Superior, em que docentes e tutores de diferentes areas de atuagdo tém
tratado do tema relacionando-o aos conteudos das préprias disciplinas que
ministram. Revela-se, entretanto a existéncia de uma fragilidade das praticas
pedagogicas, reforcando a proposta educacional conservadora. A educacao
ambiental sé apresentard resultados coerentes se incorporar em seu fazer
cotidiano a completa contextualizacdo da complexidade ambiental. E
importante principalmente no ambiente académico, a busca de solucdes,
criativas e cientificamente fundamentadas, na abordagem do tema. Nao basta
tornar os discentes “ecologicamente alfabetizados”, é preciso fazé-los
portadores de um sentimento inseparavel do compromisso com a preservacao

da vida em todas as suas formas.

A grande relevancia do tema educagado ambiental nos meios educacionais,
hoje, € uma consequéncia das politicas de impacto estimuladas no mundo todo
e da sucessédo de medidas ambientais em ambito internacional. O conceito de
educacdo ambiental varia de interpretacdes, de acordo com cada contexto,

conforme a influéncia e vivéncia de cada um.

No Brasil, a educacdo ambiental ndo apresenta objetivos e metodologias de
acao estabelecidas nem nas escolas nem nas universidades. Os problemas
ambientais sdo debatidos em varias areas ligadas a comunicacdo e a
educacdo. As organizacdes ambientalistas, politicas e outros grupos, levam ao
publico um conjunto de informacdes por demais genéricas, 0 que impede a
educagdo ambiental ser vista como prética efetiva de comportamentos para o

meio ambiente.

Diversos documentos governamentais tém regulamentado a implementacao
dessa pratica educacional no Brasil. O Parecer N° 226/87, de 11 de mar¢o de

1987 (MEC, 1987), indica o carater interdisciplinar da educacdo ambiental e
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recomenda sua realizacdo em todos os niveis de ensino, tanto presencial
quanto a distancia. O Governo Federal implementou a Lei N° 9795, de 28 de
abril de 1999, que dispde sobre a educagdo ambiental, instituindo a Politica

Nacional de Educacdo Ambiental.

Justificativa

Na tentativa de atender a legislacdo Federal e na busca de oferecer um Projeto
Pedagogico coerente com a Educacdo Ambiental operacional, a Faculdade
Planalto Central — FPC, através deste projeto, implanta o seu Nucleo de
Educacdo Ambiental que é um dos eixos fundamentais para impulsionar os
processos de prevencdo da deterioracdo ambiental, do aproveitamento dos

direitos dos cidadaos a um ambiente sustentavel.

Objetivos da Implantagéo

# Cultuar o desenvolvimento de praticas sustentaveis no ambiente académico e

na comunidade.
# Sensibilizar os membros da comunidade a encararem o0 meio em que vivem
como parte integrante de suas vidas, sob forma de comprometimento com a

participac&o social.

# Trabalhar com a questdo ambiental a partir dos contetddos curriculares

tradicionais e das praticas pedagogicas cotidianas.

# Buscar parcerias através de escolas publicas e privadas para disseminacao

da cultura sustentavel.

Plano de Acéao

Para a efetivacdo deste Projeto, em prol da preservacdo da qualidade
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ambiental, da manutencéo do equilibrio ecologico e do cuidado com a vida em

geral, se propde:

# Implantar, como pratica educativa interdisciplinar e transversal, a Educacéo
Ambiental nos cursos, programas e projetos de graduacéo, pés-graduacéo e

extensao;

# Implantar, formacao continuada aos profissionais da educacéo, a dimenséao
socioambiental, ao considerar a consciéncia e o respeito a diversidade

multiétnica e multicultural do pais;

# Incorporar, respeitando-se o critério da coeréncia, nos cursos de graduacéao e
especializacdo técnica e profissional conteddo que trate da ética
socioambiental das atividades profissionais;

Sustentar a gestdo e as acdes de ensino, pesquisa e extensao orientadas

pelos principios e objetivos da Educacdo Ambiental,

# Incentivar a formacdo complementar em Educacdo Ambiental dos

professores, tutores, colaboradores e alunos da Faculdade Planalto Central;

# Fomentar projetos e atividades, inclusive artisticas e ludicas, que demostrem
a necessidade do cuidado com o meio ambiente e sua real valorizagdo, na

tentativa de produzir uma consciéncia de pertenca da pessoa a natureza;

# Assegurar a discussdo sobre os principios da sustentabilidade no ambito de
cada projeto pedagodgico e atender aos principios de sustentabilidade da
Instituicéo;

# Oferecer cursos de Extenséo e/ou Lato Sensu que favorecam a formacao de

educadores ambientais;

# Desenvolver agbes sobre a Educacdo Ambiental em conformidade com as
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politicas publicas, em especial com aquelas que dizem respeito a Educacao

Ambiental;

# Contribuir com a manutencdo do equilibrio ecologico, considerando
patrimdnio publico o meio ambiente a ser necessariamente assegurado e

protegido, tendo em vista 0 bem comum;

# Conscientizar para a racionalizacdo do uso dos recursos haturais, como 0

solo e a agua;

# Potencializar, por meio de debates e campanhas, a protecéo do ecossistema,

com a preservacao de areas representativas, conforme estabelecido em lei;

# Incentivar a pesquisa sobre os problemas ambientais, suas causas e

consequéncias;

# Incentivar o estudo de tecnologias orientadas para 0 uso racional e para a

prote¢&o dos recursos ambientais;

# Apoiar projetos de desenvolvimento cientifico, tecnolégico e inovador, de

interesse estratégico, aplicados as questdes ambientais;

# Estimular acBes de prevencdo a poluicdo, assim como a minimizacdo dos

residuos, por meio de reutilizacdo, reciclagem, reducéo e recuperacao;

# Promover o trabalho efetivo do Grupo de Trabalho de Politica Ambiental ao
gerir, acompanhar e avaliar agbes de Educacdo Ambiental na Faculdade
Planalto Central, com foco na preservacdo do meio ambiente e na construcao

de sociedades sustentaveis.

Nucleo de Inclusédo da Cultura Afrodescendente e Indigena da Faculdade
Planalto Central
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Tendo a Educacéo Inclusiva como principio, em 2016 foi implantado na FPC o
Projeto: “NUCLEO DE INCLUSAO DA CULTURA AFRODESCENDENTE E
INDIGENA", levando em consideracdo o cumprimento da Lei N° 10.639 de 09
de Janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educacédo
nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade

da tematica "Histoéria e Cultura Afro-Brasileira".

O Censo 2010, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
demonstrou que a maioria da populacéo brasileira € de origem negro ou parda,
ou seja, aproximadamente 50,7% do total de brasileiros sdo afrodescendentes.
Para tanto, os cursos de graduacdo e pés-graduacdo da FPC, terdo nas suas
Estruturas Curriculares de modo transversal e multidisciplinar as questdes da
Cultural Africana e Indigenas — Uma nova visdo sobre a Africa e Cultura Afro-

Brasileira e os Espacos Culturais dos indios.

Estas acles justificam-se para promover a releitura da Histéria do mundo
africano e indigena, sua cultura e os reflexos sobre a vida dos afro-brasileiros
em geral, rompendo com o modelo vigente na sociedade brasileira, garantindo
a cidadania e a igualdade racial. A Lei em si ndo basta, € preciso que
modifiguemos o0 ensino-aprendizagem para que tenhamos um resultado
eficaz, valorizando conhecimentos dessa cultura, fazendo acontecer mudancas
necessarias. E trabalhando com as ideias culturais que reconhecemos em nos
0s tracos culturais dos Africanos e Indigenas, e sua importancia historica para

o entendimento da raca brasileira.

Metas e Objetivos Gerais
# Ressaltar a valorizacdo da cultura afrodescendente e indigena como
constituinte e formadora da sociedade brasileira, na qual os negros e os indios

séo considerados como sujeitos histéricos.

# Romper com o modelo positivista vigente, incluindo afro-brasileiros e
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indigenas na condicdo de decisao para a construcao da sociedade.

# Proporcionar condi¢des a alunos, professores e tutores de apropriarem-se de

novos saberes sobre a cultura afro-brasileira e Indigena.

Objetivos Especificos

# Solidificar a inclusdo dos contetudos culturais afrodescendentes e indigenas

nas matrizes curriculares de todos os cursos de graduacao e pos-graduacao.

# Conhecer as varias etnias que influenciaram na formacéo do povo brasileiro;

# Compreender quando e por que se comemora o Dia da Consciéncia Negra

no Brasil;

# Identificar os avancos da questdo da promocédo da igualdade racial em nosso

pais;

# Discutir a questdo racial, o preconceito e a discriminagao racial em nossa

sociedade, bem como as relacdes que existem entre as classes sociais;

# Conhecer e reconhecer o papel do negro na construcdo da histéria da
humanidade;

# Valorizar a diversidade cultural considerando critérios éticos;

# Refletir sobre a importancia social dessa data para a comunidade

afrodescendente.

Metas

Meta 1: Criacao de espaco fisico para implantacdo do nucleo de Cultura, Arte e
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Saberes em Educacdo — CASE, o qual sera responsavel pelas acfes de
valorizacéo da cultura afrodescendente e indigena na FPC.

Resultados Esperados:

- Prover espago para discussdes e criagdo de aglOes voltadas para a
solidificacé@o da cultura afrodescendente e indigena no ambiente académico.

Meta 2: Acompanhamento e orientacdo das acdes de Educacao Inclusiva nos
Projetos Pedagdgicos dos cursos de Graduacgdo e Pds-Graduacdo da FPC no
que tange a insercao dos conteudos culturais afro-brasileiros e indigenas.

Resultados Esperados:

- Contemplar as matrizes pedagogicas com conteudos afrodescendentes e

indigenas.

Valorizag&o da Igualdade Social

Meta 3: Incentivo de acoes e manifestacfes culturais

sobre a incluséo afrodescendente e indigena.

Resultados Esperados:

Producéo de projetos artisticos e culturais sobre a histéria e conscientizacdo da

inclusdo afrodescendente e indigena no ambiente académico e sociedade em

geral.

Metodologia, Acompanhamento e Avaliagéo

A execucdo do Projeto de implantacdo do nudcleo de inclusdo da cultura
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afrodescendente e indigena € proposta pelo cumprimento das metas
estabelecidas. Para cada meta cumprida serd construido um relatorio de

comprovacao de execucao.

As acOes identificadas pela CPA sobre a inclusdo e valorizacdo da cultura
afrodescendente e indigena também serdo consideradas como metas a serem

cumpridas.

O cronograma de cumprimento das metas sera estabelecido pelo
CONSUAD/FPC de acordo com os preceitos da razoabilidade propostos pela
Lei N° 13.146, de 06 de Julho de 2015.

Nucleo de Apoio Pedagogico e Experiéncia Docente e Tutorial

O Ndcleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente (NAPED), no ambito da
estrutura organizacional, caracteriza-se como um Orgao de apoio didatico-
pedagdgico, subordinado a Coordenacdo Académica. O mesmo se constitui
como um instrumento de acompanhamento, orientacéo, supervisédo e avaliacao
das praticas pedagodgicas do curso da area de saude da Faculdade Planalto

Central.

O nudcleo tem como objetivo a qualificagdo dos processos educativos do
sistema de ensino presencial e a distancia da Instituicdo, em conformidade com
o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto Pedagdgico dos

Cursos da area de saude (PPC) e as Diretrizes Curriculares Nacionais.

O mesmo orienta e acompanha os professores e tutores sobre questées de
carater didatico-pedagogico, promovendo a permanente qualificagdo do corpo

docente a partir de projetos especificos.

O nucleo contribui com a Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) nos processos
avaliativos institucionais bem como com o Nucleo Docente Estruturante (NDE)

dos cursos da area da saude no processo de elaboracéo, desenvolvimento e
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reestruturacdo do Projeto Pedagogico, visando a sua permanente melhoria,

objetivando a efetivacdo da misséo institucional.

O ndcleo € composto pelo coordenador, por um professor representante de
cada eixo de disciplinas dos cursos de acordo com as DCN’s especificas, pelo
coordenador do curso e por um representante do Nuacleo de Apoio

Psicopedagdgico.

O NAPD se reune ordinariamente duas vezes em cada semestre, e
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocag¢do da

coordenacao do nudcleo ou da Diretoria Académica.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Constitui-se de atividades curriculares complementares todas as atividades que
proporcionem formacdo em carater complementar do curriculo pleno, cujos
conhecimentos, de formacao geral e especifica, sejam relevantes ao processo
ensino-aprendizagem e contribuam para a concepcdo de preparacéo

humanista do perfil profissional almejado pelos Cursos da FPC.

As diretrizes curriculares apontam para a necessidade do desenvolvimento de
competéncias e habilidades nos alunos. O objetivo é a formacdo pessoal e
social do aluno como plataforma béasica da sua formacdo profissional,
permitindo-lhes maior facilidade no enfrentamento das continuas mudancas

tecnologicas e ambientais do mercado de trabalho.

E neste contexto que surgem nos Projetos Pedagogicos dos Cursos de
Graduacao as Atividades Curriculares Complementares, pretendendo levar o
aluno a buscar formas diversificadas de desenvolver o seu perfil profissional,
atraves de participacdo em acdes de pesquisa, iniciacao cientifica e extenséao.

Essa mudanca de visdo tem, de forma geral, efeitos profundos na forma como
se compde, atualmente, uma proposta curricular e na metodologia didatico

pedagogica a ser adotada. O enfoque no desenvolvimento de competéncias e
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habilidades requer uma metodologia focada na responsabilidade do aluno em

aprender e ndo mais, apenas, no professor em ensinatr.

Dentro desse prisma, a aprendizagem passa a requerer, por parte do aluno,
capacidade de pesquisar, analisar, criticar, criar, inovar e pensar. A funcdo do
professor se transforma de transmissor do conhecimento para orientador na

constante busca do conhecimento.

A Faculdade Planalto Central alinha-se a essa nova metodologia da
aprendizagem centrada no desenvolvimento de competéncias e habilidades,

procurando:

e Incentivar o aluno a participar de atividades fora da sala de aula e de
praticas laboratoriais;

e Firmar convénios para estagios curriculares e extracurriculares, e

desenvolvimento de projetos de assisténcia comunitaria;

e Estabelecer parcerias e intercambio com empresas e outras instituicdes
para o desenvolvimento de acfes de extensdo, dentre outras iniciativas

gue favorecam a participacao discente.

O conjunto dessas oportunidades proporciona uma efetiva integracdo do
ensino, da pesquisa e das atividades de extensdo, bem como a consolidacéo
do processo de aprendizagem, tendo em vista que este processo depende da
atitude assumida pelo aluno de pesquisar, indagar, observar e analisar

criticamente, e, ainda, de manter uma efetiva participacdo com o meio social.

O curso atribui uma parte de sua carga horaria total para as Atividades
Curriculares Complementares, que ndo serdo alocadas em nenhum semestre
especifico. As atividades extracurriculares estdo detalhadas no projeto

pedagogico do respectivo curso.
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O registro no Historico Escolar sera feito pela Secretaria Geral mediante
processo individualizado, promovido no periodo da formatura para integralizar a

totalidade de carga horaria.

Havendo compatibilidade entre o seu conteldo e a posi¢cdo ou adiantamento
académico do aluno no curso, sdo admitidas, dentre outras, as seguintes

modalidades de atividades Curriculares Complementares:

Serdo consideradas atividades curriculares complementares:

# Disciplinas Eletivas: serdo consideradas disciplinas eletivas aquelas
oferecidas pela Faculdade em cada linha de formacédo, ndo contabilizadas nas
horas da linha de formacéo, desde que atendam as necessidades da formacao
do profissional, as quais deverao ser solicitadas ao Colegiado até data prevista
pelo mesmo, no semestre anterior, para apreciacao e aprovacao da viabilidade
de aproveitamento curricular. ApGs aprovacdo no colegiado, o aluno devera
matricular-se na disciplina requerida, seguindo as normas da IES e, ao concluir
a disciplina, 0 mesmo encaminhard ao Colegiado o pedido de aproveitamento,
para gue o mesmo aprove e encaminhe as respectivas coordenacdes de
cursos da Graduacdo o estudo de aproveitamento da referida disciplina para

constar no histoérico escolar. A carga horéria seré contabilizada integralmente.

# Estagio Extra Curricular: sera considerado estagio extracurricular aquele
nao previsto no curriculo. Para ser considerada atividade complementar o
aluno deverd apresentar no inicio do semestre um plano de atividades ao
Colegiado de Curso, o qual aprova ou ndo. Ao final do estagio o académico
devera entregar ao colegiado um relatorio das atividades desenvolvidas para
avaliacdo. Sera contabilizado como atividade complementar 50% da carga

horéaria total realizada.

# Participacao em Projetos de Ensino e Pesquisa: da carga horaria total em
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projetos, o aluno podera contabilizar 50% como atividade complementar,
mediante a aprovacdo do professor coordenador do projeto, que devera
encaminhar ao Colegiado de Curso a carga horéria total do aluno.

# Participacdo em Projetos de Extensdo: o aluno podera contabilizar 50%
como atividade complementar, mediante a aprovagdo do professor
coordenador do projeto, que dever4d encaminhar ao Colegiado de Curso a

carga horaria total do aluno.

# Participacdo em Seminarios, Congressos, Foruns, Encontros, Palestras,
Workshops e Cursos: 50% da carga horéria total dessas atividades poderao
ser contabilizadas como atividade complementar, desde que relacionadas com
o Curso, mediante o encaminhamento de cépia do certificado de participacao e

relatério da atividade ao Colegiado de Curso, o qual aprovara a atividade.

# Semana Académica: a participacdo sera contabilizada integralmente,

mediante o0 encaminhamento de copia do certificado ao Colegiado.

# Monitoria: da carga horaria total de atividades de monitoria o aluno podera
contabilizar 50% como atividade complementar, mediante o encaminhamento

do Relatério de Atividades pelo professor orientador ao Colegiado de Curso.

# Apresentacdo de Trabalhos em Congressos, Féruns e Seminarios: cada
apresentacdo de trabalho corresponderda a 20 horas, mediante o
encaminhamento de uma copia do trabalho e copia do comprovante de

apresentacao, que sera avaliada pelo Colegiado de Curso.

# Publicagcbes: cada trabalho publicado em periddicos nacionais
correspondera a 15 horas e o publicado em periédicos internacionais
correspondera a 30 horas, mediante 0 encaminhamento de uma coépia do artigo

ao Colegiado de Curso, o qual sera aprovado pelo mesmo.
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# Participacdo em Eleicbes como Meséario: os académicos poderdo
participar de processos eleitorais como mesarios universitarios, usufruindo de
parceria entre a instituicdo e o Tribunal Regional Eleitoral, esta participacao
correspondera a 10 horas de atividades complementares por dia trabalhado,
mediante a apresentacdo de documentacdo comprobatéria da participacao.
Também como atividade complementar a IES possui convénio com escola(s)
de idioma para que os integrantes da comunidade Académica possam tornar-
se fluentes em uma ou mais linguas estrangeiras, o certificado de conclusdo do
nivel intermediario em lingua estrangeira, de escola(s) que mantenha convénio
com nossa Instituicao, correspondera a 30 horas de atividade complementar.
Por fim, fica explicito a importancia das atividades complementares no
processo de flexibilizacdo curricular, permitindo nossos discentes permearem
temas de conteudos gerais e especificos de formas diversas e com diferentes
mecanismos de aproveitamento, buscando sempre direciona-los para a
diversidade de ac¢fes e limitando o cumprimento da carga horéria total em uma

ou poucas atividades.

APROVEITAMENTO DE EXPERIENCIAS SOCIAIS E ESCOLARES

A prética profissional, caracterizada entre outros, pelo Estagio Curricular, se
constitui como item importante da proposta pedagdgica dos cursos desta

Instituicao.

“Outra maneira de dizer e de fazer educagao se anuncia e é preciso que
saibamos interagir, ensinar e aprender, com esses novos modos de
compreender” (TOFLER-1988). Novas escolas, novas memdérias, novas

tecnologias, novas metodologias.

As inovacdes e transformacdes na sociedade atual criam novas exigéncias nédo

cobertas pelas formas tradicionais de se trabalhar e de pensar a educacéo.

E necessario conhecer a si mesmo, conhecer suas potencialidades,
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particularidade e necessidades, como também ter uma formacéo permanente e
continua, onde a escola de memorizacdo individual cede lugar a escola de
partilha de informagfes, do dialogo entre professores, tutores e alunos, da
aguisicado e elaboracédo conjunta dos conhecimentos, do trabalho em equipe,
cooperativo e da influéncia mutua dos que estdo interagindo em situacdes de
ensino presencial ou a distancia. Uma nova era que requer novos

conhecimentos, novas praticas e novas metodologias.

A escola, como instituicdo de memoria social, coloca-se como um ponto de
recepcgao e de troca com as demais instituicdes culturais/educacionais, em um

sentido de promover a “educacdo” em um sentido amplo.

Em funcdo desta visdo de escola, o contato do educando com a realidade
social da localidade iniciar-se-a no momento adequado e necessario, ou seja,
quando este ja estiver obtido e compreendido o conhecimento tedrico essencial
e puder, através de ac¢les, contribuir para a construcdo e reformulacdo do

coletivo nos diferentes segmentos sociais.

Vale salientar, que toda experiéncia trazida pelo educando e comprovada como
fator relevante para a sua formacdo, sera considerada como atividade
enriquecedora do estagio curricular e/ou equivalente as disciplinas, com
concessao de créditos, conforme legislacao vigente, sendo computados valores
para cada uma delas.

Os critérios para aproveitamento das experiéncias sociais e escolares

anteriores sao:

- Pratica na area de formacgdo pretendida — 30% da carga horéria total do

Estagio Curricular.

- Préatica em areas diferentes da formacéo especifica — 10% da carga horéaria
total do Estagio Curricular.
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- Préatica em outras areas nas instituicbes de ensino — 10% da carga horaria

total do Estagio Curricular.

OBJETIVOS

Conforme consta no regimento da Instituicao: “A Faculdade Planalto Central,
de agora em diante denominada simplesmente Faculdade, tem como objetivos

nas areas dos cursos que ministra”:

- Formar profissionais e especialistas de nivel superior, nas diferentes areas
de conhecimento, aptos para insercdo em setores profissionais e para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira.

- Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexive;

- Promover a extensdo do ensino e da pesquisa a comunidade, mediante

CUrsos e servigcos especiais;

- Participar do desenvolvimento socioeconémico do Pais e, em particular, da
regido Noroeste do Estado de Minas Gerais, como organismo de consulta,
assessoria e prestacdo de servicos, em assuntos relativos a seu campo de

saber;

- Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criacdo e difusdo da cultura e,

desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

- Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos,
gue constituem patriménio da humanidade, e comunicar o saber por meio do

ensino, de publicagcbes ou de outras formas de comunicagéo;
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- Promover intercambio, bem como cooperar com instituicdes de ensino dos
diversos graus, tendo em vista o desenvolvimento da educacéo, da cultura, das

artes, das ciéncias e da tecnologia;

- Promover eventos de carater cultural, visando a integracdo Comunidade —

Faculdade;

- Estimular e promover a educacéo continuada, visando o aperfeicoamento

cultural e profissional da comunidade local e regional e;

- “Ser uma instituicdo aberta a comunidade, livre e democratica e um centro

de preservacao e divulgacao do saber, da cultura e da histéria do homem.”.

METAS PREVISTAS

A planificacdo das atividades e do desenvolvimento dos objetivos de uma
instituicdo de ensino superior deve ser o resultado de uma iniciativa
institucional propria elaborada num processo dialégico que expresse 0s valores

essenciais e 0s propositos mais fundamentais da faculdade.

Esses valores e propésitos, que todo planejamento deve refletir, sancionar e
expressar, sdo construidos ao longo da histéria da faculdade e,
consequentemente, ndo séo estaticos, tém, uns e outros, a mesma dinamica
que os da instituicdo. Eles se constituiram, transformaram- se e evoluem em
decorréncia da estreita inter-relagdo com o contexto socioecondmico e

educacional no qual ela existe e atua.

A Faculdade Planalto Central, como quaisquer outras organizacdes, nao
podem definir seu futuro e as linhas de seu desenvolvimento, sem levar em
conta as caracteristicas e as tendéncias do meio no qual evoluem, uma vez
que elas tém uma apreciavel forca de impacto sobre os rumos e o destino
institucional. Quanto mais rapidamente as caracteristicas e as tendéncias do

meio alteram e se transformam, mais urgentes e necessarias se fazem as
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adaptacdes, portanto, exigem mais das instituicbes que precisam reagir as
transformacdes de forma criativa e critica, assumindo, com a necessaria dose
de risco, o seu papel de interveniente ativo nesse processo de quase

permanente mudanca, que marca as sociedades contemporaneas.

Reconhecendo isso e acreditando que o efetivo planejamento do futuro de uma
instituicdo de ensino superior € inseparavel da visdo propria de seu corpo
gestor e de seu corpo social, o presente trabalho tem como objetivo facilitar o
processo de planificacdo da Faculdade Planalto Central, constituindo-se em

seu Plano de Desenvolvimento Institucional para o periodo 2021-2025.

Para que esta facilitacdo tenha procedéncia e utilidade e para que as
sugestbes e as propostas ndo sejam marcadas pela artificialidade, este
trabalho foi desenvolvido a partir de uma andlise cuidadosa da realidade

académica desta Instituicdo e do meio social e educacional em que se insere.

Com o intuito de contribuir para um plano de desenvolvimento exequivel e
capaz de assegurar uma posicao adequada a Faculdade Planalto Central no
cenario educacional mineiro e nacional, as propostas, que sdo apresentadas,

foram elaboradas a partir:

# Dos resultados, em que foi possivel chegar ao processo de avaliacdo da
instituicdo, realizado no segundo semestre de 2021;

# Da identificacdo e da analise de um conjunto de variaveis, derivadas do
contexto interno, consideradas capazes de afetar a situacdo da Instituicdo nos

proximos anos.

Os resultados do processo de avaliacdo constituiram a matéria de cinco
documentos - “Corpo Docente”; “Corpo Tutorial”, “Corpo Discente”, “Cursos” e
“Relatdrio Final” - ja encaminhados a instituicdo e, assim sendo, ndo serdo aqui

objeto de tratamento tematico.
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Quanto as variaveis, acima referidas, destacam-se como principais: 0
financiamento, a clientela estudantil, as modifica¢cdes estruturais do modo de
difusdo dos conhecimentos, o capital intelectual e as novas necessidades de

formacéo e de acesso ao conhecimento.

A seguir, sera feita uma répida caracterizacdo dessas variaveis e da
importancia de cada uma delas para o desenvolvimento futuro das instituicbes

universitarias e, em particular, da Faculdade Planalto Central.

FINANCIAMENTO

As dificuldades conjunturais da economia brasileira e as tendéncias que
marcam a sua evolucdo nos préximos anos, os crénicos problemas de
distribuicdo de renda no Brasil, para os quais nao se vislumbram solu¢cdes em
futuro proximo e o carater incoativo e até mesmo volavel de programas
governamentais de financiamento da educacdo da populacdo de menor nivel
de renda, indicam, em seu conjunto, que 0 cenario mais provavel para uma
instituicdo de ensino superior privada sera caracterizado por um nivel estavel,

se nao declinante, de financiamento.

De modo geral, as universidades privadas ndo poderdo contar considerado o
nivel de renda da maior parte da clientela que ascende ao ensino superior
presencial ou a distancia, com aumento do valor das taxas escolares, fonte
principal, para ndo dizer exclusiva, de seu financiamento. Tal questdo é
agravada pela taxa de inadimpléncia e por nivel de evasdo escolar nao

desprezivel.

Complicando esse cenario, na medida em que irdo requerer investimentos
adicionais, crescem as exigéncias do poder publico em relacdo as instituicoes
de ensino superior presencial e a distancia, seja no que respeita a qualidade

dos servicos prestados, seja no que respeita a plenitude do cumprimento

efetivo de suas finalidades legalmente instituidas. Quanto a este Ultimo
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aspecto, a insisténcia governamental de cumprimento do requisito de
institucionalizagdo da pesquisa implicard em um investimento nunca pequeno
para o qual fontes especiais de financiamento sdo tdo necesséarias quanto

dificeis de obter.

Em um cenério como este, a instituicdo universitaria define e implementa, o
mais rapidamente possivel, uma politica de identificacéo de fontes alternativas
e complementares de financiamento, (utilizacdo econémica do patriménio,
venda de servicos, acesso a agéncias de financiamento nacionais e
internacionais e outros) e desenvolve procedimentos organizacionais modernos
e inovadores, que assegurem o rebaixamento dos custos indiretos de suas

atividades.

DISCENTES

Em relacdo a clientela estudantil dois fatores podem ser destacados: o seu

volume e o indice de desisténcia.

Do ponto de vista desses dois fatores, da Faculdade Planalto Central € motivo
de alguma preocupacdo. Os levantamentos realizados permitiram identificar a
conjuncdo de um indice decrescente de demanda bruta e de um indice
crescente de desisténcia, com Obvios reflexos negativos sobre o indicador de

atratividade da quase totalidade dos cursos de graduacao.

Em um planejamento de seu desenvolvimento para 0s proximos anos, a
Faculdade Planalto Central deve dedicar uma particular atencdo a esta
variavel. Por um lado, é imprescindivel a ado¢cdo de mecanismos e
procedimentos que permitam deter e inverter a tendéncia da queda da
populacdo estudantil, garantindo um incremento discreto, porém constante do
namero de matriculas e neutralizando o mais possivel os efeitos da

concorréncia acrescida.
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Por outro lado, € extremamente importante a adocdo de medidas que
viabilizem com rapidez uma diminuicdo drastica dos indices de desisténcia,
sem, no entanto, comprometer a manutencdo dos niveis de qualidade dos

servicos oferecidos.

Nessa direcdo, objetiva-se que a Faculdade Planalto Central:

# Construir e difundir uma "marca institucional” atraente e defina o foco de seu
esforco de recrutamento de clientela, de acordo com seus recursos e

potenciais mais fortes de crescimento;

# Definir procedimentos e implementar acdes sistematicas no sentido da
valorizacdo do desenvolvimento de processos de identificacdo dos diferentes

segmentos de seu corpo social, (docentes, tutores, alunos e funcionarios);

# Oferecer uma formacado diferenciada, que contribua efetivamente para o
incremento da empregabilidade e da mobilidade profissional de seus

estudantes;

# Desenvolver processos e mecanismos que assegurem o mais possivel a

continuidade dos estudos de seus discentes;

# Concentrar esforgos no desenvolvimento e implementacdo de iniciativas na

area da formacéo continuada;

# Desenvolver iniciativas voltadas para a elaboracdo de mecanismos de
negociacdo e de financiamento de débitos estudantis, diminuindo assim o

indice de inadimpléncia.

MODIFICACOES ESTRUTURAIS NO MODO DE PRODUCAO E DIFUSAO
DOS CONHECIMENTOS

As profundas transformacdes, pelas quais passam atualmente as
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organizacdes, podem assim ser resumidas: exigéncia de qualidade como um
valor organizacional fundamental, concorréncia acirrada tornando essenciais o
recurso, a inovagao e a exploragdo exaustiva das possibilidades oferecidas
pela tecnologia, e incrementando a importancia do marketing organizacional
como instrumento estratégico em ambientes altamente competitivos, capital
intelectual como vantagem competitiva basica e simplificacdo, flexibilizacdo e

diminuicdo do porte das unidades funcionais.

Enquanto organizacdo, a instituicdo universitaria também é afetada por essas
transformacdes. A exigéncia de qualidade em relacdo a seus produtos e
servicos, a0 mesmo tempo um requerimento dos “clientes” e um imperativo
governamental, favorece a concorréncia, obriga a inovacao e a utilizacdo das
novas tecnologias da informacao e da comunicacédo, exige quadro profissionais
cada vez melhor qualificado e aumenta a necessidade e a urgéncia da

"desburocratizacao” institucional.

Além disso, o quadro concorrencial das instituicbes de ensino superior,
presencial e a distancia, transformou-se rapida e drasticamente nos ultimos
anos, com o surgimento de novos fatores (como as empresas de ensino e as
universidades corporativas), com a ‘"virtualizacdo das fronteiras" das

organizacdes universitarias e com o advento das universidades virtuais.

Nesse novo context organizacional, torna-se indispensavel o estabelecimento
de parcerias e de aliancas estratégicas, que assegurem a instituicdo recursos
adicionais necessarios para a garantia da expansdo de seus servicos e
produtos e da sua adaptacdo continua a cenarios em rapida transformacao,
bem como a adocdo de uma politica de apropriagdo correta de custos, que
permita o estabelecimento de uma planilha de precos de servigos educacionais

efetivamente competitivos.

CAPITAL INTELECTUAL

Em um cenario como o esbocado no item anterior, a maior vantagem
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competitiva para uma instituicdo universitaria € o capital intelectual de que
dispde. O saber tornou-se fator econOmico de primeira importancia na
sociedade do conhecimento, e fez daqueles que 0 possuem um recurso

organizacional decisivo.

Mais do que nunca, a instituicdo universitaria deve definir procedimentos e
implementar iniciativas que Ihe permitam, por um lado, contar com diferentes
grupos de pessoal — docente e tutorial, administrativos, técnicos e dirigentes -
de alta qualificacdo e, por outro, garantir a sua permanéncia € 0 seu

comprometimento com a missao e os objetivos institucionais.

Nesse sentido, assumem grande importancia, além do estabelecimento de uma
politica salarial consonante com a situacdo de mercado, a criacdo e
manutencdo de condicbes de trabalho adequadas, o oferecimento de
possibilidades de desenvolvimento e qualificacdo profissionais, a definicdo de
processos que garantam o reconhecimento e a recompensa do desempenho e
do mérito profissionais, e 0 estabelecimento de carreiras estruturadas, que

incentivem a dedicagao e a permanéncia.

Obviamente, o investimento requerido para assegurar gue a instituicido conte
com um capital intelectual adequado ndo é pequeno e muito menos desprovido
de significativa dose de risco. Importa, pois, que o volume de recursos a serem
alocados nesse item seja cuidadosamente dimensionado, levando-se em
consideracao a realidade econdmico- financeira da instituicdo e o seu indice de

rentabilidade.

NOVAS NECESSIDADES DE FORMACAO E DE ACESSO AO
CONHECIMENTO

Em uma sociedade marcada profundamente por transformacdes radicais no
plano da producgéo e da reproducao da vida material, a utilidade e o valor da
formacao tradicional obtida no sistema de educacdo sdo cada vez mais

precarios, na medida mesma em que essa formacao € cada vez mais efémera.
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Consequentemente, as instituicdes universitarias defrontam-se hoje com o
desafio de dar conta de novos tipos de necessidades em termos de formacao,
decorrentes de uma dupla exigéncia: de competéncias basicas ampliadas e
competéncias profissionais mais especificas e pertinentes as condi¢cdes de
trabalho. A concomitancia dessas duas exigéncias indica que o desafio que se
apresenta € o de possibilitar ao estudante a obtencdo de uma formacéao global
e integrada que lhe permita o dominio, tanto dos conhecimentos basicos e do
estado atual de uma determinada area do saber, quanto das logicas de
evolucdo do conhecimento, de modo que ele possa ascender a maior

autonomia possivel para orientar seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Além disso, e em estreita relacdo, impde-se a instituicdo universitaria a
satisfacdo de uma nova modalidade de demanda: a de formacao continuada e
de transferéncia de conhecimentos em servico. No Brasil, como ja € comum
nas economias mais desenvolvidas, parte crescente da demanda por servigos
educacionais € proveniente de grupos de individuos que, deles necessitando,
nao tém condi¢des de obté-los, segundo as formas tradicionais, e de empresas
e organizacdes, que requerem, em condicdes especificas, que consultem seus

interesses corporativos e tenham uma formacao "sob medida".

Se forem capazes de satisfazé-las com a necesséria competéncia e com a
indispensavel flexibilidade, essa nova modalidade de demanda podera
constituir-se em uma oportunidade efetiva de crescimento para as instituicdes
universitarias, e pode se afigurar como um fator importante para o
desenvolvimento da Faculdade Planalto Central permitindo-lhe, inclusive,
ocupar um espaco e preencher funcdes que, na auséncia de um agente
académico que o utilize e que as desempenhe, serdo ambos, apropriados
rapidamente pelas universidades corporativas que se espalham e se

multiplicam por todo o mundo.

Na elaboracdo das propostas que se seguem, além da consideracdo da
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situacdo concreta da Faculdade Planalto Central e da importancia e influéncia
presumivel do conjunto de varidveis analisadas, particular atencao foi dedicada
a questdo da funcdo e da responsabilidade sociais da faculdade, nucleo e

substancia de sua "visibilidade institucional”.

O potencial, os recursos e as acOes da Faculdade Planalto Central que
contribuem para o desenvolvimento da sociedade devem ser perfeitamente

conhecidos.

Os jovens interessados em obter uma formacao de nivel superior, os adultos
que tém necessidade de refazer ou completar aquela que ja possuem, devem
poder dispor de todas as informacdes necessarias para compreender o que a

faculdade oferece.

As empresas, as organizagdes sociais e as profissionais devem ser levadas a
entender e a reconhecer a faculdade como um parceiro privilegiado, seja pela
execucdo de projetos de interesse comum e social, seja pela satisfacdo de

suas necessidades e resolugdo de seus problemas especificos.

Particularmente, as administracbes publicas devem ser cuidadosas e
constantemente informadas e esclarecidas sobre o volume e a relevancia
social dos servicos prestados pela Faculdade Planalto Central em favor das
camadas sociais mais desfavorecidas e dos grupos populacionais, que

requerem formas especiais de atencao e cuidado.

Assim, é de decisiva importancia que a Faculdade Planalto Central desenvolva
iniciativas que a facam conhecida pela sociedade, pelos poderes publicos,
pelos formadores de opinido e por seus efetivos e potenciais parceiros sociais,
pelo que ela efetivamente é e pelo papel que desempenha e que pode
desempenhar em matéria de desenvolvimento educacional, cultural, social e

econdmico.
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Considerando a diversidade e o volume dos programas, iniciativas e a¢cdes que
a Faculdade Planalto Central hoje patrocina, com seus recursos proprios, na
area de extensdo de servicos a comunidade e na perspectiva de sua
manutencdo e adequada expansdo, torna-se importante que a instituicdo, na
medida em que desenvolver esse processo de incremento de sua visibilidade
social converta suas articulagbes e suas parcerias estabelecidas na &rea de
prestacdo de servicos em fonte alternativa de recursos para o financiamento

daqueles programas, iniciativas e acoes.

Nessa direcdo, além de inscrever a relevancia social no cerne da misséo
assinalada a instituicdo, as propostas apresentadas enfatizam a necessidade

de a Faculdade Planalto Central:

- Sistematizar, ampliar e potencializar os servicos de alcance social que hoje
presta,;

- Definir procedimentos e implementar ac6es na area de relagdes publicas e de
"marketing" institucional, que permitam tornar mais visiveis sua atuacao e a real

potencialidade de seus recursos;

- Transformar a prestacdo de servicos em fonte alternativa de recursos para o
financiamento de seus projetos de valor e de alcance sociais, que tenham

como publico-alvo as parcelas mais desvalidas da populacgéo;

- Patrocinar e intervir em debates sobre questdes basicas da sociedade
brasileira e sobre o0s problemas mais importantes da conjuntura

socioecondmica.

ORGANIZACAO ACADEMICA

A descricdo da organizacao académica da Instituicdo € descrita pelo capitulo II

do regimento da Faculdade Planalto Central:
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TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FACULDADE

CAPITULO | DOS ORGAOS

Art. 4°, - S0 6rgados da administracdo da Faculdade:

- Conselho Superior de Administracdo (CONSUAD);

- Direcao Geral,

- Coordenacao Académica;

- Coordenacao Administrativa;

- Coordenacdes de Cursos;

- Colegiados de Cursos;

- Nucleo Docente Estruturante (NDE);

- Comisséo Propria de Avaliacao (CPA);

- Orgéaos de apoio.

Art. 5° - Ao Conselho Superior de Administracdo e Coordenadorias de Cursos

aplicam- se as seguintes normas:

- O colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de seus membros

e decide por maioria dos presentes;

- O presidente do colegiado participa da votagdo e, no caso de empate, tera

voto de qualidade;
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- Nenhum membro do colegiado pode participar de sessdo em que se aprecie

matéria de seu interesse particular;

- As reunides gque nao se realizem em datas pré-fixadas no calendario anual,
aprovado pelo Colegiado, serdo comunicadas com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocacéo

a pauta dos assuntos;

- Das reunides serao lavradas atas, lidas e assinadas por todos os presentes,

na mesma sessao ou na sessao seguinte e;

- As decisdes do colegiado poderéo, conforme a natureza, assumir a forma de
resolucdes, portarias ou instrugdes normativas, a serem publicadas pelo Diretor

Geral.

CAPITULO I
DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO (CONSUAD)

Art. 7°. - O CONSUAD reune-se, ordinariamente, no inicio e no fim da cada
ano letivo e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral, por
iniciativa propria ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) dos membros que o
constitui.

Art. 8°. - Compete ao CONSUAD:

- Aprovar emendas e revisdes do Regimento da Faculdade:

- Votar o plano anual de atividades da Faculdade;

- Aprovar o Calendéario Escolar;
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- Instituir cursos de graduacado e pos-graduacédo, mediante prévia autorizacao
do Conselho Nacional de Educacgéo, quando for o caso, e apés homologacéo
da Mantenedora,;

- Fixar normas para a organizacdo dos cursos de graduacédo, pos-graduacéo,

sequenciais e educacao a distancia, respeitada a legislagdo em vigor;

- Aprovar normas de funcionamento dos estagios curriculares, respeitada a

legislacdo em vigor;
- Elaborar o curriculo pleno da graduacdo, bem como suas modificacfes,
observadas as diretrizes gerais pertinentes, e fixar os pré-requisitos das

disciplinas curriculares;

- Estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica e atividades

de extensao;

- Disciplinar o Processo Seletivo, quando solicitado pela Comissédo Permanente
de Processo Seletivo;

- Coordenar e supervisionar os planos de atividades dos Coordenadores de

Cursos;

- Deliberar sobre pedidos de transferéncia e aproveitamento de estudos,

guando solicitado pelas Coordenadorias de Cursos;

- Apreciar relatério anual da Diretoria-Geral;

- Submeter a aprovagdo da entidade mantenedora acordos e convénios com

entidades nacionais ou estrangeiras que envolvam o interesse da Faculdade;

- Decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais 0rgaos, em matéria
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didatico-cientifica e disciplinar;

- Decidir sobre a concesséao de dignidades académicas;

- Regulamentar as solenidades de colacdo de grau e outras promovidas pela

Faculdade;

- Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Faculdade, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que Ihe

sejam submetidos pelo Diretor Geral; e

- Exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei e neste

Regimento.

CAPITULO I
DA DIRETORIA

Art. 9°. - A Diretoria, exercida pelo Diretor Geral, é 0 6rgdo executivo superior

de coordenacdao e fiscalizacéo das atividades da Faculdade.

Paragrafo Unico — Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor Geral sera
substituido pelo Vice-Diretor Geral designado pela Entidade Mantenedora.

Art. 10°. — O Diretor Geral é designado pela Mantenedora com mandato de 02

(dois) anos, podendo haver recondugéo.

Art. 11°. — Sao atribuicdes do Diretor Geral:

- Representar a Faculdade junto as pessoas ou instituicbes publicas ou

privadas;

- Convocar e presidir as reunides do colegiado da Faculdade;
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- Elaborar o plano anual de atividades da Faculdade e submeté-lo a aprovacéo
do CONSUAD;

- Elaborar o calendario anual de atividades da Faculdade;

- Elaborar o relatério anual das atividades da Faculdade e encaminha-lo aos
orgdos competentes;

- Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

- Assinar a correspondéncia oficial, termos e despachos lavrados em nome, ou

por deliberacédo do colegiado;

- Firmar convénios de natureza cultural entre a Faculdade e entidades publicas

e privadas, nacionais ou internacionais, ouvido o CONSUAD;

- Submeter ao Conselho Nacional de Educacdo, depois de indicados pelo

CONSUAD e homologado pela mantenedora, a aprovagédo de novos cursos;

- Submeter ao Conselho Nacional de Educacao, alteracdes regimentais ou

qualquer outro assunto de interesse da Faculdade;

- Promover a avaliacao institucional e pedagoégica da Faculdade, bem como

proceder a elaboracéo do seu Projeto Pedagdgico;

- Designar os Coordenadores de Cursos;

- Designar os membros da Comissdo Permanente do Processo Seletivo;

- Designar representantes junto aos 6rgaos colegiados;

- Decidir sobre os pedidos de matricula, trancamento,
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transferéncia e aproveitamento de estudos, apoés instrucdo dos 6rgaos

colegiados da Faculdade;

- Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execucdo dos programas e

horarios;

- Zelar pela manutencéo da ordem e disciplina no ambito da Faculdade;

- Propor a Entidade Mantenedora a contratacdo de pessoal docente, tutorial e

técnico- administrativo;

- Autorizar ou desautorizar publicacBes, que acarretem responsabilidade a

Faculdade;

- Cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes deste Regimento e demais normas

pertinentes;

- Resolver os casos omissos neste Regimento, “ad referendum” do CONSUAD;

e

- Exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei e neste

Regimento.

Art. 12° A Diretoria terAd sua organizacdo e funcionamento definidos em

Regimento proprio.

Paragrafo Unico. O Regimento da Diretoria dispora, no que couber, sobre a
Secretaria, Biblioteca, os servicos administrativos e técnicos, necessarios ao
bom funcionamento da Faculdade, bem como sobre a organizagdo do quadro

técnico-administrativo e atividades inerentes.

CAPITULO IV
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COORDENACAO ACADEMICA

Art. 13° A Coordenacdo Académica € o 6rgao executivo da Administracédo
Superior, responsavel pela gestdo do Ensino de Graduacdo e Pés-Graduacao
e pelas atividades de Iniciacdo Cientifica e Extensdo da Faculdade. O Diretor
Académico devera delegar competéncias nos periodos temporérios de suas

auséncias ou impedimentos.

Paragrafo Unico - Compete ao Coordenador Académico:

- Superintender o ensino presencial e a distancia de graduacdo e pos-

graduacéo, bem como as atividades de pesquisa e extensao;

- Elaborar as normas de contratacdo, ou propor modificacdes, além do
programa de capacitacdo docente e tutorial da Faculdade, bem como
encaminha-los aos respectivos Conselhos para aprovacdo em suas esferas de

competéncia,

- Dar parecer sobre projetos de cursos de pés-graduacdo e/ou atividades de

pesquisa e extenséo, encaminhando-os ao CONSUAD para aprovacao;

- Dar parecer sobre pedido de dispensa ou demissao de pessoal docente,

tutorial e encaminha- lo ao RH;

- Supervisionar, através de 6rgao préprio de registro de controle académico, o
planejamento e a execucdo dos trabalhos escolares, os processos de
admissao e matricula de discentes, assim como 0s assentamentos oficiais dele

decorrentes;

- Manter informacgfes atualizadas sobre os docentes, tutores e discentes da

Faculdade;

- Exercer outras atribuicbes na sua esfera de competéncia.
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CAPITULO V
COORDENACAO ADMINISTRATIVA

Art. 14°. A Coordenacdo Administrativa é abrangente, que inclui os
departamentos:

- Administrativo, Financeiro, Recursos Humanos e Tecnologia da Informacéo.

Os departamentos realizam, além das atividades institucionais, acdes de apoio

as atividades docentes e tutoriais.

Paragrafo Unico - Compete ao coordenador administrativo:

- Assessorar a diretoria administrativa na area de sua competéncia;

- Supervisionar e coordenar a execucdo das atividades de pessoal, servicos
gerais, contabilidade, informacdes e administracdo da Faculdade Planalto

Central;

- Analisar a viabilidade econbmica financeira da ampliacdo de patrimonio
imobilizado da Faculdade Planalto Central,

- Decidir sobre necessidade e perfil de contratacdo do quadro funcional

administrativo;

- Dar apoio técnico/administrativo/financeiro nos estudos de projetos de

expansao da Faculdade Planalto Central,

- Controlar a administracdo de bolsas, auxilios e projetos da Diretoria
Académica;

- Elaborar propostas orgcamentéarias anuais e semestrais;
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- Acompanhar a administragao e controle de recursos financeiros aplicados na

Faculdade Planalto Central;

- Promover e presidir reunides administrativas com o quadro de funcionarios

quando necessario;

- Participar de reunides no Conselho director;

- Acompanhar, direta ou indiretamente, tramites burocraticos de projetos,
documentos ou qualquer outra forma de participacdo da Faculdade Planalto
Central junto a Orgdos institucionais tais como: Prefeitura, Conselhos,
Secretarias Estaduais, Receita Federal etc. ou assistindo as Diretorias

Administrativas e Académicas nestes assuntos;

- Organizar e dirigir os servicos do Departamento de Pessoal juntamente com o

Diretor de Geral;

- Estabelecer juntamente com o setor Recursos Humanos a politica salarial do
Corpo Docente, tutorial e do Pessoal Técnico-Administrativo a ser submetida a

aprovacao pela Diretoria;

- Estabelecer juntamente com a Direcdo Geral, semestral ou anualmente, os

custos operacionais dos cursos em funcionamento ou a serem instalados.

CAPITULO VI
DAS COORDENADORIAS DE CURSO

Art. 15°. A coordenacéao didatica de cada curso de graduacgéo sera exercida por
um coordenador designado pela Direcdo Geral dentre os docentes e tutores

que integram o curso, para mandato de 01 (um) ano, permitida a reconducéo.

Paragrafo Unico. Em eventuais auséncias ou impedimento, o coordenador do
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curso sera substituido por um membro designado pela Direcao Geral.

Art. 16° Cada Curso terd& um Colegiado de Curso constituido por trés
professores (entre eles o coordenador do curso), dois representante do corpo
discente e dois representantes dos técnicos administrativos, escolhidos pelo
Diretor Geral entre trés nomes indicados pelo 6rgdo de representacdo
estudantil, ouvido o Coordenador de Curso.

Art. 17°. Cada Colegiado de Curso sera responsavel pelo planejamento,
distribuicdo e execucdo das tarefas que lhe forem peculiares, em todos os
niveis e para todos os fins da educacédo superior, atendidas as determinacdes
dos oOrgaos superiores de coordenacdo do ensino, pesquisa e extensdo, na

forma deste regimento.

Art. 18°. Compete ao Colegiado de curso:

- Fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas

ementas e respectivos programas;
- Elaborar o curriculo do curso e suas alteracdes, com a indicacdo das
disciplinas e respectivas cargas horarias, de acordo com as diretrizes

curriculares emanadas do Poder Publico;

- Pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacdo de alunos

transferidos e diplomados;

- Deliberar, em primeira instancia, sobre o0s recursos da comunidade

académica que a integra;

- Exercer as demais atribuicbes previstas neste Regimento e nas normas

emanadas dos 6rgaos superiores; e
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- Promover, periodicamente, a avaliacdo das atividades e programas de cursos.

Paragrafo Unico. Das decisfes do colegiado de curso, em matéria de sua
competéncia, cabem recursos ao CONSUAD, respeitado o prazo maximo de

até 5 (cinco) dias, contados da publicacédo da deciséo.

Art. 19°. O colegiado de curso reunir-se-a 2 (duas) vez por semestre, no
minimo, e, extraordinariamente, por convocacdo do coordenador do curso ou
de 2/3 (dois tercos) de seus membros, devendo constar da convocacgao a pauta

dos assuntos a serem tratados.

Art. 20°. Cabe ao Coordenador do Curso:

- Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

- Representar a Coordenadoria de Curso perante as autoridades e 6rgdos da

Faculdade;

- Elaborar o horario escolar do curso, para apreciacdo e homologacao da

Direcao Geral,

- Fornecer os subsidios necesséarios ao Diretor Geral para a organizacao do
Calendario académico;

- Participar do processo seletivo, no papel designado pelo Direcéo Geral,

- Orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

- Fiscalizar a observancia do regime escolar, o cumprimento dos planos de
ensino, o registro da frequéncia, dos conteudos e praticas desenvolvidas, das
avaliagcOes procedidas, o aproveitamento escolar de suas turmas, bem como a

execucao dos demais projetos da coordenadoria;
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- Acompanhar as atividades de estagios curriculares e extracurriculares no

ambito de seu curso;

- Homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptacéo de curso;

- Promover a avaliacao das atividades e programas ministrados em cada etapa

e seus desdobramentos no curso, de forma integral,

- Exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

- Executar e fazer executar as decisdes do Colegiado de Curso e as normas

dos demais 6rgaos da Faculdade;

- Apresentar relatério mensal de atividades a Direcdo Geral,

- Propor a contratacdo ou dispensa de docentes, tutores, auxiliares

administrativos; e

- Exercer as demais atribuicBes previstas neste Regimento e aquelas que |lhe

forem atribuidas pela Direcdo Geral e demais 6rgaos da Faculdade.

CAPITULO VII
COLEGIADOS DE CURSO

Art. 21°. Cada curso conta com um Colegiado de Curso constituido por seus
professores e um representante do corpo discente, escolhido pelo Diretor Geral
entre trés nomes indicado pelo 6rgdo de representacdo estudantil, ouvido o

Coordenador de Curso.

Art. 22° Cada Colegiado de Curso sera responsavel pelo planejamento,
distribuicdo e execucao das tarefas que lhe forem peculiares, em todos os

niveis e para todos os fins da educacgéo superior, atendidas as determinacdes
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dos ¢6rgdos superiores de coordenacdo do ensino, iniciacdo cientifica e

extensdo, na forma deste regimento.

8 1 - Composicao do Colegiado de Curso:

O Colegiado do Curso é integrado pelos seguintes membros: O colegiado de

curso é constituido por:

- Pelo Coordenador do Curso;

- Por dois professores de disciplinas ou unidades curriculares especificas do

Ccurso;
- Por dois discentes do curso;

- Por dois Técnicos-Administrativos.

8 2 - Funcionamento:

O Colegiado de Curso relune-se, no minimo, duas vezes por semestre
(preferencialmente ao final de cada bimestre) e, extraordinariamente, com
homologacéo do Diretor Geral, por convocagdo do Coordenador do Curso ou
por convocacgao de 2/3 (dois tercos) de seus membros, devendo constar da
convocacao a pauta dos assuntos a serem tratados.

§ 3. Atribuicdes:

- Fixar o perfil do curso e das diretrizes gerais das disciplinas, com suas

ementas e respectivos programas;

- Elaborar o curriculo do curso e suas alteracbes com a indicacdo das

disciplinas e respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares
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emanadas do Poder Publico;

- Promover a avaliacao do curso;

- Decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptacfes, mediante

requerimento dos interessados;

- Elaborar os planos de ensino referentes as unidades curriculares que
constituem cada curso, em consonancia com o0 projeto pedagogico e
articulando com demais docentes;

- Pronunciar-se sobre o aproveitamento de competéncias profissionais
anteriormente desenvolvidas e adaptacdes de académicos transferidos,
diplomados ou que tenham desenvolvido competéncias profissionais no mundo

do trabalho;

- Pronunciar-se sobre o aproveitamento discente extraordinario, no que se

refere a abreviacdo de seu curso;

- Apreciar o plano e o Calendario Académico das atividades do Curso a serem
submetidos ao CONSUAD;

- Propor o material didatico para o corpo docente e tutorial ou sugerir sua

aquisicao;

- Zelar pela conservagao e utilizacdo dos equipamentos e recursos sob sua
responsabilidade;

- Propor as atividades extracurriculares;

- Propor altera¢des no projeto do Curso quando necessario;
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- Exercer outras atribuicbes de sua competéncia ou que lhe forem delegadas

pelos demais;

OBS: O Nucleo Docente Estruturante assessora o Colegiado de Curso nas

suas acdes conforme as competéncias do mesmo.

CAPITULO VIII
NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Art. 23° - Compete ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos da
Faculdade, 6rgdo consultivo do curso o qual se constitui de um grupo de
docentes, com atribuicbes académicas de acompanhamento atuante no
processo de concepc¢do, consolidacdo e continua atualizacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC), das Matrizes Curriculares e Conteudos.

Art. 24°, - O Ndcleo reunir-se-a, ordinariamente, por convocacao de iniciativa
do seu Presidente, 02 (duas) vezes por semestre, e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus membros

titulares.

Paragrafo Unico - S&o atribuicdes do NGcleo Docente Estruturante:

- Contribuir para a consolidacdo, padronizacdo e melhoria do Projeto

Pedagogico do Curso e atualizacédo do Sistema de Contetudo do Curso;

- Zelar pela integragao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades

académicas de ensino-aprendizagem do curso;

- Zelar pelo bom uso do Portal da Faculdade;

- Incentivar e contribuir para melhoria das atividades complementares de

Estudos Dirigidos;
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- Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso;

- Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares do curso;

- Assegurar estratégias de renovacéao parcial dos integrantes do NDE de modo

a assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso;

Art. 25°. - O Nucleo Docente Estruturante (NDE) sera constituido de:

Paragrafo Unico - Compete ao presidente do Ndcleo Docente Estruturante
(NDE):

- Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

- Representar o NDE junto aos 6rgaos da instituicao;

- Encaminhar as delibera¢cdes do Nucleo;

- Designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo
Nucleo e um representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;

- Coordenar a integracdo com os demais Colegiados e setores da instituicéo.

Art. 26°. - Todos os membros do NDE devem possuir regime de trabalho de

tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral.

CAPITULO IX
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

Art. 27°. - Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da Instituicdo tem atuacao
autbnoma em relacéo aos conselhos e demais 6rgéos colegiados da IES, tendo

como atribuicdo a conducédo dos processos de avaliagao internos.

Art. 28°. - A CPA é composta por representantes de todos os segmentos da
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comunidade académica (Coordenador, docente, técnico-administrativo e
discente) e da sociedade externa a Faculdade (membro da sociedade civil

organizada).

Paragrafo Unico - A CPA, além de coordenar e articular o processo de

autoavaliacao institucional é responsavel pelas seguintes atribuicfes:

- Coordenar e articular o processo de autoavaliacdo institucional,

- Coordenar e articular o processo de Avaliagdo Interna dos Cursos de

Graduacao;

- Organizar os relatérios dos processos de Avaliagao;

- Divulgar os resultados consolidados;

- Examinar os relatérios da Comisséo Externa de Avaliacdo dos Cursos;

- Examinar os resultados de desempenho dos alunos no ENADE;

- Avaliar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

- Avaliar os Projetos Politicos Pedagdgicos dos cursos (PPC);

- Coordenar pesquisas sobre Perfil do Ingressante e Egresso;

- Extrair indicativos para tomada de decisdo nas diversas instancias da

Faculdade:

- Atuar como elo entre a Instituicdo e 6rgéo federal competente;

- Elaborar e executar o projeto de autoavaliagéo institucional,
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- Elaborar anualmente conforme a legislacdo, relatério da avaliagdo
institucional, encaminhando a Direcdo Geral para divulgacdo aos Orgaos

internos e comunidade em Geral, bem como aos érgéos reguladores.

ORGANIZACAO E GESTAO DE PESSOAL

CORPO DOCENTE ESTRUTURACAO

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 1°. O corpo docente da Faculdade Planalto Central € composto por

profissionais com pés-graduacao lato sensu e stricto sensu.

Paragrafo Unico. A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a
Faculdade poderd dispor de professores-visitantes e de professores-
colaboradores, estes ultimos destinados a suprir a falta temporéaria de docentes

e tutores integrantes da carreira.

Art. 2°. Os professores serdo contratados pela Mantenedora segundo o regime
das leis trabalhistas.

Art. 3°. S&o atribui¢cdes do professor:

- Elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovacao do

Colegiado de Curso;

- Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe

integralmente o programa e a carga horaria;

- Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento escolar e

julgar os resultados apresentados pelos alunos;
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- Proceder a escrituracéo do diario de classe, observando a frequéncia, resumo
das aulas e atividades desenvolvidas, anotacdo das avaliagbes procedidas,
bem como o seu fechamento, e demais assentamentos que se fizerem

necessarios;

- Entregar a Secretaria Geral, nos prazos fixados, os resultados das avaliagfes

do aproveitamento escolar e demais documentos;

- Observar o regime escolar disciplinar da Faculdade;

- Elaborar e executar projetos de pesquisa;

- Votar e ser votado para representante de sua classe no CONSUAD;

- Participar, obrigatoriamente, das reuniées e trabalhos dos 6rgaos colegiados

a gque pertence e de comissdes para as quais for designado;

- Ministrar, integralmente, os dias letivos estabelecidos, além de participar dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacbes e atividades de

desenvolvimento profissional,

- Atender as determinac6es do coordenador do curso e do Diretor Geral, no

ambito de suas competéncias;

- Recorrer, quando for o caso, das decisdes dos Orgdos deliberativos ou

executivos e;

- Exercer as demais atribuicbes que lhe forem previstas em lei e neste

Regimento.

Art. 4°, Sera passivel de sanc¢ao disciplinar o professor que, sem motivo aceito
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como justo pelo 6rgdo competente, deixar de cumprir 0 programa a Sseu
encargo e horéario de trabalho a que esteja obrigado, importando a reincidéncia

nessas faltas em motivo suficiente para a sua demissao ou dispensa.

Paragrafo unico. Ao professor e tutor sera garantido o amplo direito de defesa.

POLITICA SALARIAL

PLANO DE CARREIRA DOCENTE DO PLANO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. - As relacBes de trabalho dos membros do Magistério Superior da
Faculdade Planalto Central, inclusive ingresso e evolugcéo na carreira docente e
tutorial, sédo regulados pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), pelas
Convencgdes Coletivas, pelo Regimento da Faculdade Planalto Central e pelo

presente Plano de Carreira Docente e tutorial.

Art. 2°. - Os cargos do Magistério Superior da Faculdade Planalto Central séo
acessiveis a quantos satisfacam os requisitos estabelecidos neste Plano de
Carreira, limitado ao que determina a legislacdo vigente e as normas aqui

definidas.

Art. 3°. - O Plano de Carreira Docente, doravante designado PCD, abrange um
conjunto de principios, conceitos, normas e procedimentos que se constitui no
instrumento de regulamentacdo e desenvolvimento da carreira do Magistério

Superior da Faculdade Planalto Central.

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

A Faculdade Planalto Central tem a sua organizacdo didatica pedagogica
regida pelo seu regimento interno, em seu titulo VI, capitulos de | a VI,
conforme explicitado abaixo:

TITULO IV
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DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 37° - O ano letivo, independente do ano civil, abrange no minimo 200
(duzentos) dias, distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um com
no minimo 100 (cem) dias de atividades escolares efetivas, ndo computados os

dias reservados aos exames finais.

8 1° - A Instituicdo informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, 0s
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracao,
requisitos, qualificacdo dos professores e tutores, recursos disponiveis e
critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condicoes.

§ 2° - O periodo letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se
completem os dias letivos, bem como para o integral cumprimento do contetudo

e carga horaria estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.

§ 3° - E obrigatéria a frequéncia de alunos e professores, salvo nos programas

de Educacéo a Distancia.

84° - Entre os periodos regulares poderdo ser executados programas de ensino
nao curriculares e de pesquisa, objetivando a utilizacdo dos recursos materiais

e humanos disponiveis.

8§ 5° - Poderd& haver, a critério da Direcdo Geral, periodo letivo especial, para o
desenvolvimento de atividades curriculares e extracurriculares estabelecidas

pelas coordenadorias.

Art. 38°. - As atividades da Faculdade serdo escalonadas semestralmente em
calendario escolar do qual constardo, pelo menos, o inicio e encerramento do

periodo de matricula ou de confirmacdo de continuidade de estudos
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(rematricula), quando for o caso; dos periodos letivos, do prazo de trancamento
de matricula, periodo de verificacdo de aprendizagem, periodo de exames

finais, eventos institucionais, bem como periodos de recesso escolar e férias.

CAPITULO I
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 39°. - O processo seletivo destina-se a avaliar a formacéo recebida pelos
candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente, nos termos
da legislacdo aplicavel, e a classificad-los, dentro do estrito limite das vagas

oferecidas em caso curso.

8 1° - As vagas oferecidas serdo as autorizadas e publicadas no Diario Oficial
da Unido pelo 6rgdo competente.

82° - As inscri¢cdes para o processo seletivo serdo abertas através de Edital, no
qual constardo as respectivas vagas, 0S prazos, a documentacdo exigida, os
critérios de classificacdo, desempate e demais informacdes Uteis.

8 3° - Quando da divulgagdo dos critérios e procedimentos de selecdo de
novos alunos, a Faculdade tornaré publico, através do catalogo, os programas
dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos,
qualificacdo dos professores e tutores, recursos disponiveis e sistemas de

avaliacao.

Art. 40° - O processo seletivo abrangera conhecimentos comuns as diversas
formas de escolaridade do ensino médio ou equivalente, sem ultrapassar este
nivel de complexidade, a serem avaliados segundo critérios e procedimentos,

na forma disciplinada pela Comissao Permanente de Processo Seletivo.

Art. 41° - A classificagdo far-se-4 pela ordem decrescente dos resultados
obtidos, excluidos os candidatos que nao obtiverem 0s niveis minimos

estabelecidos pelo Edital.
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8 1° - A classificacdo obtida sera véalida para a matricula no periodo letivo para
o qual se realizou o concurso, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato
classificado deixar de requeré-la ou, ao fazé-la, ndo apresentar a

documentacédo regimental completa dentro dos prazos fixados.

8 2° - Na hipbtese de restarem vagas, poder-se-4 realizar novo processo
seletivo, denominado processo seletivo continuado, ou poderdo ser
matriculados alunos transferidos de outro curso ou Instituicdo, outra forma

legitima de ingresso, conforme a legislagao vigente.

Art. 42° - Os processos seletivos serdo administrados pela Comisséo
Permanente de Processo Seletivo, integrada por trés membros, designados

pelo Diretor Geral.

CAPITULO 1l
DA MATRICULA

Art. 43° - A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo a
Faculdade, realizar-se-a na Secretaria da Faculdade, em periodos
estabelecidos no calendario escolar, instruido o requerimento com a seguinte
documentagéo.

- Certiddo de nascimento ou casamento;

- Cédula de identidade;

- Titulo de eleitor, com o comprovante de votacéo no ultimo pleito;

- Prova de estar em dia com as obrigacfes militares;

- Certificado de conclusao do ensino médio, ou equivalente;
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- Historico escolar do curso de ensino médio;

- Trés fotos 3X4 recentes;

- Comprovante de pagamento da primeira mensalidade dos

encargos educacionais; e

- Contrato de prestacdo de servicos educacionais, devidamente assinado pelo
candidato ou por seu responsavel, no caso de aluno/a menor de 21 (vinte e

um) anos.

8 1° - A matricula sera feita por semestre, admitindo-se a dependéncia de

estudos em até 03 (trés) disciplinas.

8§ 2° - No caso de diplomado em curso de graduacdo, serd exigida a
apresentacdo do diploma, devidamente registrado, em substituicAo aos

documentos previstos.

Art. 44° - A matricula sera renovada nos prazos estabelecidos no calendario

escolar.

8§ 1° - Ressalvado o disposto no Art. 47, a ndo renovacao da matricula implicara
no abandono do curso e na desvinculagéo do aluno da Faculdade.

8§ 2° - O requerimento de renovacdo de matricula sera instruido com o
comprovante de pagamento da taxa de matricula, bem como comprovantes de

quitacdo de eventuais débitos anteriores.

Art. 45° - A matricula sera feita por periodo.

§ 1°. - Os atos de matricula, ou confirmacdo de continuidade de estudos

(rematricula), estabelecem entre a Faculdade e o aluno um vinculo contratual
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de natureza bilateral, gerando direitos e deveres entre as partes e a aceitacao
pelo matriculado, ou pelo que pretende continuar seus estudos (rematricula),
das disposi¢cOes contidas neste Regimento, no contrato social da Mantenedora
e nas demais normas aprovadas pelos o0rgaos deliberativos e executivos da

Faculdade, respeitada a legislacéo pertinente.

§ 2°- E facultado a Faculdade oferecer, excepcionalmente, disciplinas em turno
de funcionamento diferente daquele previsto para o0 curso em que se situa a
referida disciplina, inclusive em periodos de férias, mantida a duracdo minima

do curso.

Art. 46°. A Faculdade, quando da ocorréncia de vagas, abrird matriculas de
seus cursos a alunos nédo regulares que demonstrem capacidade de cursa-lo

com proveito, mediante processo seletivo.

Art. 47°. A Faculdade reserva-se o direito de ndo colocar em funcionamento
curso que, apos 0 processo seletivo, ndo atingir o numero ideal para a

formacéo de classe.

Art. 48°. Sera concedido o trancamento de matricula para o efeito de, na
interrupcdo temporariamente dos estudos, manter o aluno a sua vinculacédo a
Faculdade, por periodo de até quatro semestres letivos continuos, sendo

permitido novo trancamento ndo consecutivo, por até dois semestres letivos.

Paragrafo Unico. O trancamento sera concedido se requerido dentro o prazo

estabelecido no calendario escolar.

Art. 49°. Seré cancelada a matricula do aluno nos seguintes casos:

- A requerimento do interessado e;

- Por aplicacéo de pena disciplinar, nos termos do Regimento Institucional.
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CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 50°. Sera concedida matricula ao aluno transferido de curso superior de
instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das
vagas existentes, mediante processo seletivo, apresentacdo da documentacao
pertinente, para prosseguimento dos estudos do mesmo curso ou em curso

afim.

8 1° - A transferéncia ex-officio sera efetivada em qualquer época do ano,
independentemente da existéncia de vaga, a servidor publico federal civil ou
militar estudante, ou seu dependente estudante, se requerida em razédo de

comprovada remogéao ou transferéncia de oficio;

§ 2° - O requerimento de matricula por transferéncia sera instruido com a
documentacdo constante do art. 43, além do histérico escolar do curso de
origem, programas com cargas horarias das disciplinas nele cursadas com
aprovacdo, e guia de transferéncia expedida pela instituicdo de origem,
devidamente autenticada. No caso de alunos estrangeiros, a documentacao ja
deverd estar na lingua patria, com traducdo juramentada e tramitacdo legal
pertinente.

8§ 3° - A documentacdo pertinente a transferéncia, necessariamente original,
ndo podera ser fornecida ao interessado, tramitando diretamente entre as
Instituicoes.

Art. 51°. As matérias componentes do minimo fixado pelas diretrizes
curriculares de qualquer curso superior, estudadas com aproveitamento em
instituicdo autorizada, serdo automaticamente reconhecidas, atribuindo
creditos, notas, conceitos e carga horaria obtidos, no estabelecimento de

procedéncia.
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8 1° - O reconhecimento a que se refere este artigo, implica na dispensa de

qualguer adaptacéo e de suplementacdo de carga horaria.

8§ 2° - A verificacdo, para o efeito do disposto no 8§ 1°, esgotar-se-4 com a
constatacdo de que o aluno foi regularmente aprovado em todas as disciplinas

correspondentes a cada matéria.

Art. 52°. O aproveitamento sera concedido e as adaptacdes determinadas pelo
CONSUAD, ouvidas, quando for o caso, as Coordenadorias de Curso e

observadas as seguintes e demais normas da legislacdo pertinente:

- Nenhuma disciplina do minimo fixado pelas diretrizes curriculares,
estabelecidas pelo Poder Publico, podera ser dispensada ou substituida por

outra e;

- Disciplina do minimo fixada pelas diretrizes curriculares e integralmente
aproveitada, acarretara, ao aluno aprovado no curso de origem, a obrigacdo do
cumprimento das restantes, quando na Faculdade a disciplina correspondente

estiver desdobrada em maior niumero de disciplinas.

Art. 53°. Sera exigido do aluno transferido, para integralizacdo do curriculo

pleno, o cumprimento regular das demais disciplinas e da carga horaria total.

Paragrafo Unico. O cumprimento de carga horaria adicional, em termos
globais, sera exigido para efeito de integralizacdo curricular, em funcéo do total

de horas obrigatérias a expedicéo do seu diploma.

Art. 54°, Nas matérias ndo cursadas integralmente serdo exigidas adaptacdes.

Paradgrafo Unico. Entende-se por adaptacdo ao conjunto de atividades
prescritas por esta Faculdade, com o objetivo de situa-las ou classifica-las em

relacdo aos seus planos e padrdoes de estudo, devendo ser cumpridas pelo
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aluno cuja transferéncia foi por ela aceita.

Art. 55° Na elaboracdo dos planos de adaptacdo serdo observados o0s

seguintes principios gerais:

- Aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens de
programas, cargas horarias e ordenacdo das disciplinas, ndo deverdo
superpor-se a consideracdo mais ampla de integralizacdo dos conhecimentos e
habilidades inerentes ao curso, no contexto da formacéao cultural e profissional

do aluno;

- A adaptacao devera processar-se mediante o cumprimento de plano especial
de estudo que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e da capacidade

de aprendizagem do aluno;

- No processo de adaptacdo, quando forem prescritos, estudos

complementares poderéo realizar-se em regime especial;

- N&o estédo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que
Ihes assegura a transferéncia em qualquer época e independente de existéncia
de vaga, salvo quanto as matérias constantes das diretrizes curriculares

estabelecidas pelo Poder Publico tiverem sido cursadas com aproveitamento; e

- Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdo
aproveitados conceitos, notas, créditos e frequéncia obtidos pelo aluno na

instituicdo de origem, até a data em que dela se tenha desligado.

Art. 56°. Mediante a apresentacdo da declaracdo de vaga emitida pelo
estabelecimento de destino, a Faculdade concederda a transferéncia de aluno

nela matriculado.

CAPITULO V
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DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR
Avaliacédo das Disciplinas (presenciais)

A Faculdade Planalto Central considera que a avaliacdo do desempenho

escolar em seus cursos deve:

# Constituir-se em processo continuo e sistematico, de natureza diagnostica
formativa, que realimente permanentemente o processo educativo em seus

objetivos, contetdos programaticos e procedimentos de ensino;

# Utilizar-se de procedimentos, estratégias e instrumentos diferenciados,
articulados coerentemente com a natureza da disciplina e com os dominios de

aprendizagem desenvolvidos no processo de ensino;

# Manter coeréncia entre as propostas curriculares, o plano de ensino
desenvolvido pelo professor e o proprio processo de avaliacdo do desempenho

e rendimento escolar do aluno;

# Constituir-se em referencial de andlise do rendimento do aluno, do
desempenho da disciplina e do curso, possibilitando intervencdo pedagoégico-
administrativa em diferentes niveis, do professor, do préprio aluno, da
Coordenacéo de Curso e a Direcdo Académica e Geral da Faculdade, com

vistas a assegurar a qualidade da formacao do profissional e do cidadao.

Em cada disciplina ofertada no referido semestre letivo serdo distribuidos 100
(cem) pontos ao qual o aluno sera avaliado em: 01 (um) Bloco Tematico
subdividido em BLT-1 e BLT- 2, 01 (uma) Avaliacdo Livre que compbe o
Trabalho Discente Efetivo Pedagogico e o Projeto de Integracédo e Extenséo e
01 (uma) P.U. (Prova Unificada) expressando-se o resultado de cada avaliagéo
em notas especificas e previamente determinadas conforme modalidade de

ensino presencial e a distancia.

Fica estabelecido a padronizacdo da pontuacdo dos itens avaliados assim
81



PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL FPC

distribuidos na modalidade presencial e a distancia:

Bloco Temético (BLT) sera avaliado em 30,0 (trinta) pontos, subdivididos:

# Bloco Tematico 1 (BLT-1) atribuido 15,0 (quinze) pontos;

# Bloco Temético 2 (BLT-2) atribuido 15,0 (quinze) pontos;

# Avaliacao Livre (AVL) sera avaliada em 20,0 (vinte) pontos, subdivididos:

- 10 (dez) pontos distribuidos do Trabalho Discente Efetivo Pedagodgico;

- 10 (dez) pontos distribuidos do Projeto de Integracédo e Extensao;

# Prova Unificada (PU) ser& avaliada em 50,0 (cinquenta) pontos.

Sobre os Blocos Tematicos Avaliativo (BLT):

1 - Finalidade de verificar se o conteudo desenvolvido nas aulas pelo docente
foi assimilado e aprendido pelo aluno no processo formativo. Relacionada a
avaliacdo diagndstica, pois propde o uso do feedback que o diagndstico pode
dar, mas ao mesmo tempo contempla o uso de recursos para que os déficits

identificados sejam superados e a aprendizagem seja efetivada.

2 - Verificar o CONHECIMENTOS (saberes), HABILIDADES (saber-fazer
relacionado a pratica do trabalho mental), e ATITUDES (saber ser, aspectos
éticos, cooperacdo, solidariedade, participacdo, ou seja, competéncias para

agir e intervir numa situagéo profissional).

3 - Para a modalidade presencial sera elaborado no total de 10 questdes,
sendo 5 objetivas e 5 discursivas de componente curricular, onde cada questéo
vale 1,5 (um ponto e meio) ndo podendo ser planejado atividades extras
valendo mais do que o limite estabelecido.
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4- Para a modalidade a distancia seréo elaboradas um total de 10 questdes,
sendo em sua totalidade questbes objetivas, onde cada questdo vale 1 (um
ponto) e 5 pontos serdo atribuidos com a aplicacdo de atividades no decorrer
das aulas, obedecendo os conteudos que compde o periodo correspondente
ao BLT.

A Avaliacédo Livre (AVL) sera livre para o professor distribuir em atividades que
possa acrescentar conhecimento ao aluno dentro do contetdo abordado na
disciplina e que podera também auxiliar em outras disciplinas que ele ja tenha
estudado ou ira estudar (promover a interdisciplinaridade) levando em
consideracdo a especificidade na normatizacdo do Trabalho Efetivo Discente

Pedagogico e a Normatizacdo do Projeto de Integracdo e Extenséo.

# Fica determinado que a nota atribuida pelo docente da disciplina do Projeto
de Integracdo e Extenséo sera considerada a mesma, para todas as disciplinas
gue compde o semestre letivo na composi¢cdo da pontuacdo do componente da
AVL.

A Prova Unificada (PU):

# Finalidade de acompanhar o processo de aprendizagem e o desempenho
académico dos estudantes em relacdo aos conteddos programaticos previstos
no projeto pedagdgico de curso, suas habilidades para ajustamento as
exigéncias decorrentes da evolu¢cdo do conhecimento e suas competéncias
para compreender temas exteriores ao ambito especifico de sua profissédo e a

outras areas do conhecimento.

# Na modalidade a distancia a prova ocorrera de modo presencial no polo da
IES.

Formato da Prova:
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Dividida em 2 dias seguidos (segunda e terca);

* Para 0 1° Dia: 40 questdes objetivas do conteudo de todo semestre de todas
as disciplinas;

* Para 0 2° Dia: 4 questdes dissertativas interdisciplinares.

Das questdes:

* Devera compor a prova objetiva 4 questfes para cada disciplina do semestre
obrigatoriamente (quando o periodo tiver até 7 disciplinas); e/ou 3 questdes
para cada disciplina do semestre obrigatoriamente (quando o periodo tiver
acima 7 disciplinas), entretanto, ficara as disciplinas especificas de formacgéo o
peso maior de questdes.

* Devera compor a prova discursiva questées de conhecimentos interdisciplinar
gue exija do aluno o pensamento de uma ou mais disciplinas com padrao de

resposta.

Da Nota e Atribuicdo de Pontos:

* Para as questdes objetivas valera 0,75 cada acerto totalizando 30 pontos;

* Para as questdes discursivas valera 5 pontos (por questdo) totalizando 20

pontos;

* A nota da PU é soma do componente objetivo mais o dissertativo para todas
as disciplinas do periodo cursado;

* Aluno com dispensa devera fazer a PU normalmente com todos os
componentes dissertativo, ficando liberado de responder as questdes objetivas
da disciplina liberada. Os pontos serdo divididos entre as demais a ser

redistribuido;
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* Aluno de dependéncia para a Prova juntamente com o caderno de seu
periodo, compondo a PU de 9 questdes objetivas e 1 dissertativa, onde a
pontuacao sera 30 para objetivas e 20 dissertativa;

* Sobre a Anulagcdo de Questdo: somente serdo anuladas questbes quando
definidas pelo professor responsavel pela disciplina; sendo o ponto
redistribuido as demais (ou seja, ndo é permitido atribuir como correto o ponto
de questdes anuladas).

Da Organizacgao da Prova e Outras Providéncias:

* Professores enviam 10 questfes fechadas no formato contextualizado com

resposta e uma Questao Dissertativa com padrdao de Resposta;

* Recomenda-se que 0s enunciados apresentem uma definicdo clara da tarefa

a ser realizada pelo aluno;

* E obrigatorio citar a referéncia bibliografica do texto utilizado;

* O uso de Figuras/ Imagens (foto, graficos, tabelas, pinturas, etc.) deve ter

uma visualizacado e resolugcéo adequadas;

* Cada questdao deve conter 05 alternativas (A - B - C - D - E),

obrigatoriamente;

* Nao serdao aceitas alternativas, como nenhuma das anteriores;

* Deve haver somente uma Unica alternativa correta a ser marcada pelo aluno;

* Caderno de Prova € do aluno, para Coordenacdo e arquivamento fica
somente o Gabarito;
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* Gabarito e Padrao de Resposta devem ser divulgados para os alunos;

* Vista de Prova Unificada: responsabilidade do Coordenador.

A Prova Final é concedida ao aluno que nao tenha sido reprovado por
frequéncia e que nao tenha conseguido alcancar o minimo de 60 pontos para
aprovacao, mas que tenha conseguido a média de pelo menos 40 pontos ao
longo do semestre. A prova final tera o valor de 100 pontos, sendo assim, os
pontos alcancados ao longo do periodo serdo zerados e ele deverd alcancar o
minimo de 60 pontos para sua aprovagao.

As disciplinas de TCC, Iniciacdo cientifica, estagios supervisionados, seminario
de TCC seguirdo o processo avaliativo dos seus respectivos manuais tendo
somente ao final do semestre o conceito de APROVADO ou REPROVADO
avaliado entre (0 a 100 pontos), porém seguindo a média minima de 60 pontos

como as outras disciplinas.

AVALIACAO PERIODICA (disciplina Presencial)

Nessa etapa, cada professor do curso, bimestralmente apresenta um relatorio
sobre seus discentes (fragilidades e potencialidades individuais e do processo
de ensino-aprendizagem) que é encaminhado para o coordenador que por sua
vez faz uma analise para possiveis encaminhamentos, para nivelamento,
psicopedagogia, acolhimento discente, discussdo junto ao NDE, ou outro.
Outras acdo pertinentes a proposta sdo o acompanhamento semanal das
notificagbes da ouvidoria, resultados da CPA e até mesmo analises das
discussdes apresentadas nas reunides do colegiado, tendo nessas esferas a

participacdo discente, garantindo sua autonomia de forma continua.

Avaliacao da Disciplina (EAD)
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O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) é a plataforma utilizada para
disponibilizagdo do material didatico, informagdes aos alunos, avaliacdes
eletrbnicas e a comunicagao entre docentes, tutores e os discentes. Trocando
em middos, é a sala de aula do ensino EAD. A plataforma utilizada pela IDEA é

o OPEN LMS.

Ao entrar no ambiente virtual de aprendizagem do IDEA o aluno tera acesso as

disciplinas que estara matriculado, bem como a ambientacdo ao AVA.

Na ambientacao o aluno encontra:

# Manual do Aluno;

# Tutoriais de Acessos;

# Avisos gerais da coordenacéo;
# Aplicativos;

# Calendario Académico:;

GERAIS

COWTEUDO

CALENDARIO ACADEMICO
RAANLIAL D0 ALLIND
TUTCRIAL DE AMBIENTAZAD
PRINCIFAIE PERGLUNTAS EAD

I: III ||I .\ In:IlJ ’ |"|'h .

Paned do Curst

Ao ler o manual do aluno, e assistir o0 tutorial de acesso, 0 mesmo estara apto

a navegar pelas disciplinas em que se encontra matriculado.

87



PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL FPC

O aluno deve entao clicar na disciplina, onde ele encontrara:

# Apresentacao da disciplina;

# Foruns de Relacionamento;

# Material Didatico — Aulas;

# Chat para comunicacédo sincrona;

# AvaliacOes Eletronicas;

# Pesquisa de Satisfacao;

Cada disciplina ofertada ao aluno(a) tem um total de 100 pontos, dos quais séo

distribuidos da seguinte forma:

# 10 pontos de avaliacéo livre pelo professor: Na avaliacéo livre o professor

podera avaliar participagdo em foéruns, postar trabalho de pesquisa e revisdo
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conceitual, desenvolvimento de projetos ligados a competéncia de cada curso,
apresentacdo de trabalhos do tipo semindrio ou pesquisa, lista de exercicios
aplicados ou como 0 mesmo considerar que possa contribuir com a

aprendizagem do aluno.

# 20 pontos de avaliacéo direta pelo material didatico: O material didatico
da parceira SAGAH, do grupo A+ Educacgdo oferta, em cada uma de suas
unidades de aprendizagem (aulas), um questionario com 5 perguntas relativas
a absorcao do conteudo e aplicacéo pratica da competéncia desenvolvida. Este
questionario serd avaliado em todas as aulas disponibilizadas ao aluno
totalizando no final da disciplina 20 pontos ao aluno.

# 30 pontos de avaliacédo eletrénica da disciplina: As disciplinas dos cursos
EAD do grupo IDEA sédo ofertadas em modulos de 80 horas em formato
sequencial. Isso significa que ha moédulos que serdo ofertadas duas disciplinas
de 40 hs/aula, concomitantemente, e ha modulos em que serdo ofertadas
apenas 01 (uma) disciplina de 80 hs/aula. Ao final de cada modulo, um aluno
fard uma avaliacdo eletrdnica, que consiste de 15 (quinze) questdes objetivas,
relativas ao conteldo e competéncias desenvolvidas no total de aulas
(unidades de aprendizagens) ofertadas por cada disciplina. Esta avaliacdo tem

valor de 30 pontos.

# 40 pontos de avaliacdo unificada semestral: Ao final de 05 (cinco)
modulos de 80hs/aula cada, o aluno fara uma avaliacdo, presencial, no polo,
chamada avaliacdo unificada semestral, com questdes objetivas e discursivas,
incluindo contetdos e competéncias discutidos nos 05 (cinco) médulos do
semestre. A avaliagdo é unificada e a nota de um total de 40 pontos sera

distribuida a cada disciplina de cada modulo daquele semestre.

AUTOAVALIACAO PERIODICA (disciplinas EAD)
O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do IDEA devera ser avaliado em
todas as esferas, corpo discente, corpo docente e tutoria, coordenacdo de
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NEAD.

O corpo discente fara a avaliacdo em 3 momentos:

# Pesquisa de satisfacdo global: onde o aluno avalia além do ambiente
virtual, o material didatico, as avaliacdes, as interacdes com tutores e docentes
e gque € aplicada nos encontros presenciais, semestralmente ou ao final de
atividades presenciais como aulas praticas, atividades de nucleo ou estagios

supervisionados.

# Nos encontros presenciais: os alunos devem ser orientados pelo tutor a
utilizarem as caixas de ouvidoria espalhadas pelos polos, com criticas,

sugestdes, elogios ou contribuicdes construtivas.

# Respondendo aos questionarios da CPA — Comissdo Prépria de
Avaliacdo: O corpo docente e tutoria faz avaliacdo permanente, sugerindo
melhorias a serem adotadas pelas préoximas rematriculas. Nas reunifes
periddicas, a avaliagdo deverd ser realizada e possiveis alteracdes discutidas
com a equipe.

Caberd ao NEAD o levantamento e apresentacdo das demandas respondidas
pelos discentes, compiladas as sugestdes do corpo técnico e docente, discutir
e votar oportunidades de melhorias e alterar os tutorias e manuais de aluno a

serem disponibilizados.

A avaliacao do discente é entendida como um trabalho pedagdgico processual,
cumulativo e continuo, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos. A avaliagcdo estd compreendida como reflexdo critica sobre a
pratica, necesséria a formagdo de novas estratégias de planejamento,
percebida como um processo continuo e democratico. E necesséario deixar
evidente que nao se trata de uma avaliacao punitiva, deve ser processual e nédo

apenas visar um resultado final, com previsdo de atividades de recuperacao ao
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longo dos processos de ensino e de aprendizagem, o que inclui a recuperacao

do desempenho académico, explicitado e registrado nos planos de ensino.

Dentro desse contexto, deve ser considerada a flexibilizacdo da avaliacao

considerando, principalmente, os alunos com deficiéncia.

A IES considera que a avaliacdo do desempenho escolar em seus cursos deve:

- Constituir-se em processo continuo e sistematico, de natureza diagnostica
formativa, que realimente permanentemente o processo educativo em seus

objetivos, conteudos programaticos e procedimentos de ensino;

- Utilizar-se de procedimentos, estratégias e instrumentos diferenciados,
articulados coerentemente com a natureza da disciplina e com os dominios de

aprendizagem desenvolvidos no processo de ensino;

- Manter coeréncia entre as propostas curriculares, o plano de ensino
desenvolvido pelo professor e o proprio processo de avaliacdo do desempenho

e rendimento escolar do aluno;

- Constituir-se em referencial de analise do rendimento do aluno, do
desempenho da disciplina e do curso, possibilitando intervencdo pedagdgico-
administrativa em diferentes niveis, do professor, do proprio aluno, da
Coordenacédo de Curso, a Coordenacdo Académica e a Direcdo Geral da
Faculdade, com vistas a assegurar a qualidade da formacdo do profissional e

do cidadao.

REFLEXOES E DIAGIN\IOSTICO DA IES FRENTE AO PROCESSO DE
AVALIACAO E AUTOAVALIACAO DISCENTE

A IES parte do pressuposto de que a avaliagdo é uma leitura orientada da
realidade, segundo critérios preestabelecidos, de acordo com nossos padrées

de qualidade. Dessa forma, acredita-se que a finalidade ultima da avaliacéo
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nao seja classificar, nem selecionar e excluir, mas apresentar resultados que
possam ser analisados, a fim de que sejam propostos caminhos, metas e
estratégias que venham ao encontro de nossas intencfes educativas e

responsabilidades sociais.

A mesma concepcgdo deve balizar a avaliagdo na modalidade presencial e a
distancia. As orientacOes sobre a realizacdo das avaliagbes presenciais e as
formas de recuperacdo da aprendizagem e desempenho devem estar
explicitadas nos planos de ensino dos componentes curriculares. Para além da
avaliacdo discente, a autoavaliacdo dos componentes curriculares no que
tange aos aspectos previstos nos planos de ensino e da estrutura do
curso/componente devem ser permanentemente avaliados com a finalidade de
provimento de melhorias. No caso da modalidade a distancia a avaliacdo deve
incluir a qualidade e o efeito mediativo dos materiais produzidos como apoio ao

ensino.

Da mesma forma, deve dar-se a avaliagdo do docente pelo discente. As
fragilidades identificadas devem balizar as a¢des dos cursos e acenar para as

demandas formativas.

AUTOAVALIACAO DO PROCESSO

A partir dos resultados obtidos pelo processo de avaliacao discente, os Nucleos
Docentes Estruturantes tomam posse dos relatérios através do sistema SOLIS,

e realizam uma autoavaliacdo pautada nos seguinte principios:

- Globalidade — a avaliacdo deve ser sistematica, global, envolvendo
antecedentes, processo, contexto e produto. Deve abranger todas as formas de
trabalho da Faculdade, respeitadas as suas diversidades e complexidades,

todas as dimensdes e aspectos da vida académica.

- Respeito a ldentidade, a Missdo e a Histéria da IES — o processo avaliativo

deve respeitar os valores e a cultura da IES. Esse principio sugere olhar a
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historia da construcéo da Faculdade, sua efetividade e relevancia.

- Legitimidade — se expressa através de metodologias capazes de garantir o
estabelecimento de instrumentos adequados para a formulacéo de critérios de
avaliacdo que tenham carater educativo, formativo e favorecam a construcao

da cidadania.

- Continuidade — a avaliacdo deve ser um processo continuo e permanente,
para ser possivel criar uma cultura de avaliacdo educativa internalizada no
cotidiano da IES. Processos avaliativos pontuais e fragmentados produzem
uma falsa ideia da avaliagcdo, que deve ser um processo muito mais amplo,

requerendo juizos sobre o valor e 0 mérito da IES.

O comprometimento de todos os envolvidos em todos o0s niveis da
administracdo na IES, € fundamental nas diversas instancias do processo
avaliativo, para que se estabelecam as formas de efetiva participacdo da
comunidade académica. As préaticas avaliativas devem ser construidas

coletivamente para que ocorra o envolvimento de todos.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS E MONOGRAFIAS

Art. 64°. Os estagios supervisionados constam de atividades de prética pré-
profissional, exercidas em situacdes reais de trabalho, sem vinculo

empregaticio.

Paragrafo Unico. Sera obrigatoria ao aluno a integralizacdo da carga horaria
total do estagio, prevista no curriculo do curso, nela incluindo-se horas

destinadas ao planejamento, orientacdo paralela e avaliacdo das atividades.

Art. 65°. O CONSUAD estabelecera através de regulamento proprio para cada
curso, a forma de coordenacdo, de desenvolvimento e de avaliacdo dos

respectivos estagios.
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Art. 66°. Para o curso que assim o exigir, sera obrigatoria a apresentacao de

monografia final, com tema e orientador indicado pelo coordenador de curso.

Art. 67°. O CONSUAD estabelecera, através de regulamento proprio, o

processo de elaboracao e apresentacdo da monografia final.

PERFIL GERAL DE EGRESSOS

A FPC visa formar e qualificar profissionais, bem como estimular a iniciagao
cientifica e promover o desenvolvimento de novos processos, produtos e
servicos, em estreita articulacdo com os setores produtivos e a sociedade,
especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos para a

educacao continuada.

O Projeto Pedagdgico de cada curso deve abranger as aptidées, competéncias
e habilidades necessarias ao futuro profissional. Elas devem estar coerentes
com os objetivos dos cursos, 0s componentes curriculares, o estagio curricular
supervisionado, as atividades complementares, o sistema de avaliacdo, o

projeto de iniciacao cientifica e o trabalho de concluséo de curso.

Sendo assim, busca-se, por meio dos projetos pedagoégicos de seus cursos,

proporcionar aos alunos aptidées globais para:

- Desenvolver ag¢fes, tanto em nivel individual quanto coletivo, dentro de seu

ambito profissional,

- Assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com
as demais instancias do sistema a que esteja ligado, sendo capaz de pensar
criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solucdes

para 0s mesmos;

- Realizar seus servigos dentro dos mais altos padroes de qualidade e dos
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principios da ética;

- Desenvolver agdes fundamentadas na capacidade de tomar decisoes,
visando o uso apropriado, a eficacia e o custo-efetividade, dos valores

humanos e recursos materiais disponiveis;

- Serem acessiveis e manter a confidencialidade das informacdes a eles

confiadas, na interacdo com outros profissionais e o publico em geral;

- Dominar a comunicagéo verbal, ndo verbal, habilidades de escrita e leitura e
de tecnologias de comunicagéo e informagao;

- Trabalhar em equipe multiprofissional, assumir posicoes de lideranca, sempre
tendo em vista o bem-estar da comunidade, além de compromisso,
responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisGes, comunicacéo

e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

- Tomarem iniciativas e a atuar com criatividade e inovacao;

- Serem capazes de aprender continuamente, tanto na sua formacdo, quanto

na sua pratica;

- Serem empreendedores; e terem responsabilidade social no exercicio de

suas atividades profissionais.

Para alcangar este perfil profissional geral delineado, devem ser desenvolvidas

nos alunos, ao longo dos cursos, competéncias e habilidades para:

- Reconhecer e definir problemas, equacionar solugbes, pensar
estrategicamente, introduzir modificacbes no processo em que estiver

envolvido, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e
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exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de

decisao;

- Desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com 0 exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicacfes

interpessoais ou intergrupais;

- Refletir e atuar criticamente sobre a esfera de sua atuacdo, compreendendo
sua posicdo e funcdo na estrutura ou sistema sob sua responsabilidade,

controle ou superviséo;

- Dominar os conhecimentos cientificos basicos da sua area de atuacao e ter
raciocinio critico na interpretacdo dos dados, na identificacdo da natureza dos

problemas e na sua resolugéo;

- Conhecer os principios da metodologia cientifica, possibilitando-lhe a leitura
critica de artigos técnico-cientificos e a participacdo na producdo de

conhecimentos;

- Lidar criticamente com a dinamica do mercado de trabalho e com as politicas

de sua area profissional.

Contudo, ao final dos cursos, os egressos estardo habilitados a exercer suas

funcdes junto ao mercado de trabalho.

COMPETENCIA FILOSOFICA

A pessoa humana é um ser reflexivo e criativo, em constante atuacdo que
promove as mudancas do processo histérico, no qual esta inserido, buscando

sempre e cada vez mais o aperfeicoamento de si mesmo.

A pessoa humana € um ser libertavel e perfectivel, agente das transformacdes

do mundo, das transformagbes de si mesmo e de outros homens.
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Considerando estes aspectos, podemos defini-lo com sujeito ativo da Historia,
como um ser comunitério e dialogal, vocacionado a ser, conscientemente,
responsavel pelo seu proprio crescimento humano e, por isso mesmo,

transcendente.

A proposta institucional é refutar e desconsiderar os conceitos que consideram
o homem como um mero observador isolado da evolugdo cosmoldgica, como
um “escravo do destino”, como um repetidor passivo de fatos e conhecimentos

sistematizados.

COMPETENCIA EDUCACIONAL

A formacao integral é uma educagdo que procura o desenvolvimento
harmonico de todas as dimensdes do individuo, considerando que cada pessoa
€ agente de sua propria formacédo, que favorece tanto o crescimento para a
autonomia como a localizacdo do homem na sociedade, para que possa
assumir a heranca das geracdes anteriores e para que seja capaz, diante dos
desafios do futuro, de tomar decisdes responsaveis, em niveis cientifico,
cultural técnico e politico. Esta formacao integral busca dar sentido a todo

processo da vida humana.

A promocédo humana do discente sera efetivada pela educacgéo que:

- Leva o educando a tomar posi¢cdes e a arcar com as consequéncias diante de

fatos concretos da vida académica;

- Oriente o educando para o exercicio consciente e responsavel da cidadania,

Seja contextualizada, sem respostas prontas;

- Dé margem ao aluno para ampliar sua capacidade de reflexdo sobre a

realidade, sua criatividade e sua autocritica;

- Seja criativa, dindmica, em constante processo de aperfeicoamento e
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adaptacdo as mudancas rapidas que ocorrem no mundo atual,

- Seja articulada com processos de educacao continuada, que possibilite ao
egresso, a reintegracdo no ambiente académico, seja para atualizacdo ou

aperfeicoamento;

- Seja ativa e Util a sociedade, uma educacdo desenvolvimentista que leve o
corpo docente e o discente a pesquisar, a estudar e a participar ativamente do

desenvolvimento politico, social, cultural e econémico da regiao;

- Seja aberta, sem preconceitos, que permita a vivéncia e o crescimento do

espirito democratico e a livre busca da verdade;

- Seja fundamentada no “aprender a aprender”, no “aprender a ser”, no
“aprender a conhecer”, no “aprender a viver juntos” e no “aprender a fazer”,
para desenvolver habilidades e competéncias definidas em projetos

pedagogicos.

COMPETENCIA EDUCATIVA

A comunidade educativa € a unido de pessoas ou grupos diversos, que se
comprometem com a realizacdo e alcance dos objetivos estabelecidos pela
Instituicdo. O nucleo é a relacdo professor-aluno, onde se trabalha uma

educacdo comunitaria, com reciprocidade e producéo coletiva do saber.

O dialogo é a pratica determinante para o desenvolvimento e consolidagdo do

crescimento da comunidade educativa.

Os professores e tutores serdo chamados a melhorar a propria competéncia e
para relacionar os objetivos, os conteudos, os métodos e técnicas e 0s

resultados da investigacao, no contexto onde a instituicdo esta inserida.

Os educandos serao chamados a perseguir uma educacdo que harmonize a
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exceléncia do desenvolvimento humanistico e cultural com a formacéo

profissional especializada.

Os dirigentes e o pessoal administrativo devem promover 0 crescimento

constante do Instituto e da comunidade local.

FORMACAO DA COMPETENCIA PROFISSIONAL

A formacéo do profissional deve estar voltada para a prética educativa que seja
realizada de forma reflexiva e criativa, na qual algumas aplicagcbes concretas

de carater técnico possam ser necessarias.

Mostrar que a atividade técnica de ndo é o mesmo que aplicar métodos e
técnicas, mas sim, identificar um problema ou as situacfes problematicas que

podem surgir nas diversas situacdes profissionais.

Formar um profissional que entenda que a reflexdo é um conhecimento
determinado pelas experiéncias de vida, por interesses sociais e politicos,
intercambios simbdlicos, valores e afetividades. Nao € um conhecimento puro,

mas impregnado pela vida social.

Trés conceitos integram o pensamento pratico, segundo Schon, 1983:

- Conhecimento — na — acéo: conhecimento técnico ou solucdo de problemas.
E o componente inteligente que orienta toda atividade humana e se manifesta
no saber fazer.

- Conhecimento reflexdo — na - acdo, ou deliberacdo préatica: € um
processo de didlogo com a situacdo problematica e sobre uma interacao
particular que exige uma intervencdo concreta. E um processo de reflexdo sem

o rigor da analise racional, mas com riqueza de improvisacao de criacao.

Conhecimento da reflexdo sobre a agéo e a reflexdo — na — acao: reflexao
99



PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL FPC
critica e a analise que o individuo realiza posteriormente sobre as
caracteristicas e 0 processo de sua propria acdo. E a utlizacdo do
conhecimento para descrever, analisar e avaliar tudo o que ocorreu, a fim de

compreender e reconstruir em novas bases praticas.

Estes trés processos constituem o pensamento pratico das competéncias do
formando da Faculdade Planalto Central e sdo interdependentes, completando-

Se um ao outro.

A formacao de profissionais deve proporcionar situacdes que levem a reflexdo
e a conscientizacdo das limitagBes sociais, culturais e ideoldgicas da propria
profissdo. O conhecimento préatico e pessoal implica uma relacdo de didlogo

entre a teoria e a pratica.

A concepgdo que privilegie a formagdo critica e reflexiva ndo pode ser
unilateral, pois devemos considerar outras dimensdes como: as concepcoes de
escola, de curriculo, de professor, de tutor e de sala de aula as quais devem

estar claras nos projetos pedagdégicos de cada curso.

O professor e tutor devem exercer um trabalho intelectual, devem assumir suas
responsabilidades pedagogicas e politicas; a sua atuacdo devem ser de um
intelectual auténomo, critico e criativo, que se preocupa em tornar o
pedagdgico mais politico (escolarizacdo como luta em torno da definicdo de
significados e de relacdes de poder) e o politico mais pedagdgico (tratando os
educando como agentes criticos, questionando como o conhecimento é
produzido e distribuido, utilizando o didlogo e procurando tornar o

conhecimento curricular significativo, critico e emancipador).

COMPETENCIAS BASICAS PARA O DESEMPENHO DA FUNCAO

“Aprender é descobrir o que vocé sabe. Fazer € demonstrar o que vocé

sabe. Ensinar é ajudar o outro a descobrir o que ele sabe.”
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(Aforisma Arabe).

Como Habilidades Cientificas:

- Dominio do saber nas diversas areas do conhecimento do campo profissional,

em especial, o conhecimento ligado a sua area de atuacao;

- A viséo global das estruturas socio-politico-econémico e cultural vigentes, que
Ihe possibilite o tratamento das questdes profissionais de maneira integrada,
como parte de um sistema universal de conhecimentos;

- A percepcdo de que ndo basta a reproducdo do conhecimento cientifico
existente, mas é preciso repensa-lo de maneira critica e criativa, no exercicio
de suas funcdes;

- O dominio da tecnologia de pesquisa,

- O acompanhamento do avanco cientifico e tecnoldgico, através da Formacao

Permanente e Continuada

Habilidades Técnicas:

- Dominio do “saber fazer’ e a capacidade de comunicar de maneira clara e

atualizada o conhecimento cientifico, utilizando tecnologia apropriada;

- A utllizacdo de métodos e técnicas modernas e apropriadas ao
desenvolvimento do processo profissional, visando o trabalho;

- A aplicacdo do conhecimento tedrico na pratica profissional.

Como Habilidades Politicas:
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- A posicao critica frente as situagfes reais, assumindo o0 compromisso com o

momento historico contemporaneo;

- A utilizacdo da atitude democratica, como um dos principios basicos da sua

profissao;

- O estabelecimento de um principio ético com a educagéo e com o respeito ao

ser humano, em suas possibilidades e limitacdes.

Como Habilidades Pessoais:

A lideranca, a sociabilidade, a iniciativa, o dinamismo, o raciocinio verbal, o

raciocinio abstrato, a criatividade e a coeréncia no trabalho.

O detalhamento estd previsto no projeto pedagdgico de cada curso da

instituicao.

Selecao de Conteudos:

A selecéo de conteudos confere a identidade tedrica do eixo epistemoldgico de
cada curso e é voltada para a formacdo de um tipo de profissional, atuante em
todos os setores onde esteja presente a atividade profissional, com
competéncia cientifica e tecnoldgica, voltada ética e politicamente para a
pratica de uma educagao direcionada para a cidadania, onde o “aprender a
aprender” e o “aprender fazendo” sejam o marco referencial de sua atuacao

profissional.

Os objetivos da sele¢céo dos contetudos giram em torno das demandas sociais,
familiares e das novas exigéncias do mundo do trabalho e do exercicio

profissional embasado na ética e na fraternidade.

Alterado o modo de organizacdo do trabalho e das relagdes sociais, para
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alcancar os objetivos pretendidos, elaborou-se um conjunto de procedimentos
e atitudes novas, curriculos, programas e atividades que podem ser

explicitados, de modo simples, em:

FORMACAO GERAL BASICA

Este momento coordena duas vertentes, uma instrumental, preparatoria para o
contato, o uso e o0 manejo de tecnologias disponiveis do aluno ingressante e,
outra, que realiza-se por meio de um conjunto de disciplinas que coordenam
questdes de natureza ampla com questdes de natureza intermediaria e com
questBes de natureza restrita. Esse conjunto de disciplinas deve fornecer ao
aluno o quadro geral de um modelo de reflexdo pedagdgico com o qual sera
possivel transitar das propostas doutrinarias e teéricas para as propostas
tecnoldgicas, técnicas e préticas.

FORMACAO PROFISSIONAL

Ao modelo de reflexdo pedagdgica proposta como nucleo da Formacédo Geral
Basica, corresponde o principio segundo o qual a Habilitacdo para
profissionalizacdo é preparacdo prévia para quaisquer outras habilitacbes. Por
isso, as matérias e ou disciplinas dos cursos tém sua preocupacao centrada
nas gquestdes do ensino presencial e a distancia e na formacéo do professor e

tutor.

As bases profissionais tém sua composicao curricular adequada a formacao
especializada. Na area especifica iniciam-se com temario amplo, proposto
pelas disciplinas especificas, passando por temas intermediarios, fornecidos
pelos programas, com vistas a alcancar a formacdo do educando, futuro
profissional e tratar com os diversos niveis de recursos humanos atuantes nas

escolas.

FORMACAO DO CIDADAO
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Com base na Formacdo Geral Basica e na Formacao profissional, o curriculo
do curso promove momentos de formagéo para a cidadania, pelas préaticas da

insercdo social, comunitaria e familiar.

Entre as habilidades adquiridas pelo aluno devera constar como resultado da
reflexdo pedagogica, a consciéncia do seu papel no desenvolvimento das
relacdes sociais e familiares, tratando a profissdo de modo integrado. Assim, o
conjunto de matérias da habilitacdo repde o principio de um temario que

articula temas gerais, intermediarios e restritos.

A um momento como este nao faltaria, por 6bvio, uma abordagem dos temas
transversais, tdo indispensaveis a contemporaneidade, tais como: transito,
sexualidade, drogas, violéncia, direitos humanos, movimentos sociais,
religiosos e politicos etc. Afinal, a Faculdade Planalto Central tem um
compromisso ético com o estimulo ao correto exercicio da cidadania por parte

de seus educandos, futuros profissionais, futuros dirigentes sociais.

PROGRAMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Objetivando uma melhor qualidade de ensino presencial e a distancia, uma
integracdo dos conteldos programaticos das disciplinas que compfem as
diretrizes curriculares dos cursos oferecidos pela Instituicdo, a Faculdade
Planalto Central, desde o inicio de seu funcionamento, desenvolveu o

programa de Avaliacao Institucional.

O Programa de Avaliacéo Institucional implantado pela Faculdade segue as
linhas delineadas pelo SINAES e visa transformar o dia a dia da Instituicdo em
momentos de pesquisa institucional permanente através da avaliacdo, incluindo
tanto o campo académico como o administrativo buscando avaliar as Dez

dimensdes e os trés pilares da IES que é o0 Ensino a Pesquisa e a Extenséo.

A avaliagao institucional tem como finalidade primordial o autoconhecimento e

a tomada de decisGes na perspectiva de desenvolver educagao superior
104



PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL FPC

qualidade e compromisso.

A Faculdade constitui-se em uma Instituicdo de Ensino que busca sempre o
aperfeicoamento de suas metas e atualizacao de seus objetivos, considerando
sempre as peculiaridades locais e regionais, respeitando a cultura, crencas,
economia regional e a necessidade de qualificar profissionais para serem

inseridas no mercado de trabalho.

Sendo assim a IES desde a sua implantacdo adotou o Programa de Avaliacdo
Institucional, que |he oferece indicadores para a revisdo das acdes e do
redirecionamento das estratégias de atuacdo. Tal programa € a base para o
planejamento e a gestdo institucional e instrumento de acompanhamento
continuo do desempenho académico e processo sistematico de informacdes a
sociedade. A comissao Propria de Avaliacdo da FPC é formulada seguindo os
parametros e atribuicdes da lei 10.861/2004, sobretudo no que diz respeito a
sua constituicdo que é realizada através de portaria da Direcdo Geral da IES, a
sua composicdo, pois, a mesma €& composta pelo mesmo numero de
componentes representantes de cada setor e sociedade civil e a sua autonomia

perante o processo avaliativo.

Lei n°© 10.861, de 14 de Abril de 2004.

“Art. 11°. Cada instituicdo de ensino superior, publica ou privada, constituira
Comisséo Propria de Avaliacdo - CPA, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da publicacédo desta Lei, com Associacao Brasileira de Mantenedoras de
Ensino Superior SCS Quadra 07 Bloco "A" Sala 526 - Ed. Torre do Patio Brasil
Shopping 70.307-901 - Brasilia - DF Tel.: (61) 322- 3252 Fax: (61) 224-4933 E-

Mail: Home Page: http://www.abmes.org.br _as atribuicbes de condugéo dos

processos de avaliagdo internos da instituicdo, de sistematizacdo e de
prestacdo das informacdes solicitadas pelo INEP, obedecidas as seguintes

diretrizes:
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- Constituicao por ato do dirigente maximo da instituicdo de ensino superior, ou
por previsdo no seu préprio estatuto ou regimento, assegurada a participagado
de todos os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil
organizada, e vedada a composi¢cdo que privilegie a maioria absoluta de um

dos segmentos;

- Atuacdo autdbnoma em relacdo a conselhos e demais 6rgdos colegiados

existentes na instituicdo de educacéao superior.”

A CPA, além de coordenar e articular o processo de auto avalia¢ao institucional
€ responsavel pelas seguintes atribuicdes:

- Coordenar e articular o processo de auto avaliagdo institucional,

- Coordenar e articular o processo de Avaliagdo Interna dos Cursos de

Graduacao;

- Organizar os relatérios dos processos de Avaliacéo;

- Divulgar os resultados consolidados;

- Examinar os relatérios da Comisséo Externa de Avaliagdo dos Cursos;

- Examinar os resultados de desempenho dos alunos no ENADE;

- Avaliar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

- Avaliar os Projetos Politicos Pedagdégicos dos cursos (PPC);

- Coordenar pesquisas sobre Perfil do Ingressante e Egresso;

- Extrair indicativos para tomada de decisdo nas diversas instancias da
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Faculdade;

- Atuar como elo entre a Instituicdo e 6rgéo federal competente;

- Elaborar e executar o projeto de auto avaliacdo institucional;

- Elaborar anualmente conforme a legislacdo, relatério da avaliacdo
institucional, encaminhando a Direcdo Geral para divulgacdo aos 0rgaos

internos e comunidade em Geral, bem como aos 6rgaos reguladores.

O processo de avaliacdo e de autoavaliacao institucional adotado pela FPC
estd intrinsecamente articulado as mudancas e melhorias implantadas ao longo
da sua trajetéria. As avaliacdes realizadas pela CPA séo objeto de discusséo e
andlise pelo Colegiado do Curso e pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE),
contribuindo, desta forma, para a consolidacao e aprimoramento dos processos

académicos.

Ainda na légica da avaliacdo e autoavaliacdo, as Coordenacdes de Cursos
realizam a avaliacdo anual junto ao corpo discente, através de instrumento
préprio, quando os alunos sdo convidados, de forma voluntaria, a responder
questBes referentes as disciplinas, ao corpo docente e a infraestrutura do
curso. A partir dessa avaliacdo sao gerados resultados que sao discutidos nas
reunies de NDE e de Colegiado para a elaboracéo de estratégias que devem

ser adotadas para o saneamento das fragilidades apontadas.

Os docentes e tutores, através da CPA, sdo convidados a responder
questionarios especificos sobre o desempenho discente. Utilizam-se
ferramentas eletrbnicas e os docentes e tutores apresentam a sua impressao
das turmas para as quais ja ministraram aulas, completando assim, a avaliagéo
360°. Tanto os resultados das avaliacbes como as estratégias preparadas sdo

apresentados e discutidos com os professores, tutores e estudantes.
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Além do processo de autoavaliacdo, a identificacdo das principais demandas
pontuais dos estudantes é feita pela aproximagdo da coordenacdo com a
representacdo discente. S&o realizadas reunides com o0s estudantes
representantes de turma, quando € possivel avaliar a percepcdo dos
graduandos em relacdo ao curso. Nesses encontros € possivel ndo soé
aproximar os alunos da coordenacao, o que visa manter clara e transparente a
comunicacdo no curso, mas também tomar as providéncias ou prestar 0s

esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Os processos de avaliagdo externa e de autoavaliacdo de institucional da FPC
sempre se mostraram como excelentes norteadores para a melhoria continua

dos processos e politicas institucionais propostas em nosso PDI.

As  avaliagbes  externas  regulamentadoras de  credenciamento,
recredenciamento, autorizacdo e renovagdes das mesmas, orientam a IES em
todos os processos de melhorias, tanto na organizacdo didatico pedagdgica
qguanto na infraestrutura e corpo docente e tutorial, para que possamos trilhar
caminhos cada vez mais proximos a exceléncia no processo de ensino e

aprendizagem.

A CPA — Comissao Propria de Avaliacdo, através de seus questionamentos
direcionados a todos os setores da IES, se coloca como uma ferramenta
aproximadora entre a Direcdo Geral e todo o corpo técnico e alunado,
apontando para as principais necessidades e anseios dos académicos,

técnicos administrativos, docentes e tutores.

Todos o0s procedimentos para o devido preenchimento dos questionéarios
referentes a comissdo Propria de Avaliacdo da FPC séo iniciados apds uma
intensa sensibilizacdo focada nos alvos do questionario daquele momento.
Como a CPA apresenta em sua composicdo membros que representam oS
mais diversos setores da comunidade académica, a cada membro é dada a

atribuicdo de tentar ao maximo transmitir ao seu setor representativo o
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tamanho da importancia da participacao efetiva no processo de autoavaliacéo,
sdo expostas faixas em todos os campus com orientacfes gerais e periodos de
preenchimento dos questiondrios as quais sédo afixadas em local de grande
circulacao dos interessados, 0s membros da comissao possuem camisetas nos
periodos de preenchimento dos questionarios para ampliar a divulgacdo do

processo autoavaliativo.

Para que os resultados alcancados sejam os mais fidedignos possiveis, 0s
académicos, técnicos administrativos, docente e tutores ndo sao identificados e
muito menos obrigados a participarem do processo, a comissao tenta apenas
sensibilizad-los sobre a importancia de sua participacdo efetiva para o

crescimento institucional.

Os académicos participam do processo de preenchimento do questionario da
CPA no primeiro semestre de cada ano, em periodo pré-determinado durante
as reunides ordinarias da comissdo. Através do portal do aluno, os académicos
com a utilizacdo de suas senhas pessoais, poderao acessar o link “Avaliacédo
Institucional”, o qual os levara até as questdes que se apresentardo de forma
objetiva (sendo a ultima questdo apresentada de forma subjetiva e intitulada

(Elogios/Reclamacdes e/ou Sugestdes).

O proprio sistema tabula os resultados em graficos por questao, facilitando a
visualizagdo e o entendimento dos resultados para todos os interessados da

comunidade académica que tiverem acesso aos mesmaos.

Os Coordenadores de curso tem acesso automético aos resultados atraves do
ambiente do coordenador no portal educacional, onde, através dos links
“Coordenacao”, “Avaliagao Institucional” o coordenador podera visualizar,
imprimir e/ou encaminhar em formato eletrbnico os resultados tabulados
referentes ao seu curso. A Comissdo Propria de Avalicdo da FPC orienta os
coordenadores de curso na divulgacdo dos resultados da autoavaliagdo aos

seus académicos, professores e tutores. A CPA se coloca como uma oOtima
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ferramenta para a tomada de decisbes no ambito dos cursos ofertados pela
FPC por demonstrar as reais necessidades e solicitagdes dos principais
setores académicos necessarios para o pleno funcionamento de uma

Instituicdo de Ensino Superior.

Os técnicos administrativos contratados pela IES, todos os docentes e tutores
sdo chamados ao preenchimento do questiondrio da CPA no segundo
semestre de cada ano letivo. Os docentes e tutores tem acesso a
autoavaliacdo também através do sistema eletrbnico com a utilizacdo de suas
senhas pessoais e, para 0s técnicos administrativos, é gerada uma senha
através do setor de Tecnologia da Informacgédo, as quais serdo distribuidas aos
técnicos para que os mesmos possam utiliza-las no acesso ao sistema e a

avaliacao institucional.

A Comissdo Propria de Avaliacdo, na pessoa de seu presidente, esta
encarregada de apresentar os resultados da autoavaliacédo a Direcdo Geral, em
reunido com pauta voltada a este fim. A direcdo Geral da FPC, de posse destes
resultados, consegue perceber as principais potencialidades e fragilidades
apontadas por todos os setores da comunidade académica, norteando assim
as decisdes que podem ser tomadas de forma mais acertada no que diz
respeito a ampliacdo das potencialidades e a minimizacdo das fragilidades

apresentadas.

O ENADE - Exame Nacional do Desempenho do Estudante, exame no qual a
FPC tem participacdo efetiva em todas as suas edi¢cfes, se coloca como um
outro instrumento bastante eficaz na diagnose e no direcionamento das
melhores a¢des em busca do desenvolvimento da instituicdo. Através dos
insumos gerados pelo ENADE a instituicdo pode verificar se o desenvolvimento
das acOes académicas e pedagdgicas implantadas cumprem com o dever de
formar profissionais competentes em suas areas de saber e prontos para

enfrentarem o mercado profissional.
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Todos os processos de enquadramento de cursos, inscricdes de alunos,
preenchimentos dos questionarios dos alunos e coordenadores, além da prova
ENADE, sdo acompanhados por representantes de diversos setores como
coordenacao académica, procuradoria institucional e coordenacdes de cursos,
afim de que o académico possa ter participacdo ativa no processo e possa

representar seu curso e instituicdo neste importante momento.

Os resultados alcancados no ENADE, apesar de serem de conhecimento
publico, sdo também divulgados pela instituicio em seus instrumentos de

comunicacao interna e externa.

A FPC, em busca de um constante crescimento e aprimoramento, passa
constantemente por processos regulatérios do Ministério da Educacao, sejam
estes na forma de autorizagbes, reconhecimentos ou renovagdes de
reconhecimentos de cursos além de credenciamentos e recredenciamentos
institucionais. Além de todo o auxilio nos caminhos da organizacdo documental
da instituicdo, estes processos regulatorios sdo também utilizados pela FPC
como norteadores e pedagdgicos na organizacdo curricular, na contratacdo de
docentes, tutores e técnicos administrativos e na manutencdo e ampliacdo da

infraestrutura disponibilizada aos discentes e colaboradores da IES.

A elaboracao do relatério de autoavaliacdo para posterior postagem no sistema
e-MEC é de responsabilidade da Comissao Prépria de Avaliacdo da IES. A
CPA - FPC se reune ordinariamente duas vezes por semestre, nestas reunioes
ordinarias sdo discutidas as acles referentes a sensibilizacdo dos setores
interessados, ao acompanhamento do preenchimento dos questionarios e a
divulgagcdo dos resultados. Além disto, sdo também discutidos os principais
topicos referentes ao preenchimento do modelo de relatorio de autoavaliacéo, o

qual é postado no més de mar¢o de cada ano.

O relatério de autoavaliacdo institucional é confeccionado pelo presidente da
CPA o0 qual é o encarregado da postagem do mesmo em periodo habil,
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determinado pelo préprio Ministério da Educacéo. A confeccao do relatério pela
presidéncia da CPA ¢ feita contemplando as principais discussdes e decisdes
apresentadas pela comissao durante as reunibes e pautada nos resultados
apresentados nos questionarios de discentes docentes, tutores e técnicos
administrativos, sobretudo no que diz respeito as A¢cdes Programadas, Acdes

Realizadas, Fragilidades e Potencialidades Apontadas.

O relatério de autoavaliacdo, apOs ser confeccionado € encaminhado a
Coordenacédo Académica e a Direcdo Geral da IES para leitura, revisdo e
deferimento do mesmo. Estas subdivisbes do relatério, apresentadas no
paragrafo anterior, sdo formuladas sobre cada uma das dez dimensfes
contempladas nos questionarios, dimensdes estas que englobam todos os
setores da comunidade académica e desde infraestrutura ofertada ao apoio ao
discente, passando por responsabilidade social, organizacao
didatico/pedagdgica, a comunicacdo com a sociedade, as politicas de pessoal,
de carreiras do corpo docente e tutorial, e corpo técnico administrativo entre

outras.
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